STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MARII KONOPNICKIEJ

W
CHORONIU



ROZDZIAL 1
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Choroniu jest publiczng szkota
podstawowag.
2. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Choroniu przy ul. Szkolnej 9

3. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;j
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Choroniu
1jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Poraj z siedzibg w Poraju przy ulicy
Jasnej 21.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty
w  Katowicach.

7. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 10 lat i obejmuje: oddzial przedszkolny,
I'illetap edukacji szkolne;.

8. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

9. Nauczanie w szkole podstawowej jest obowiazkowe 1 bezptatne.

10.W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, Szkolny Zestaw Programéw
Wychowania Przedszkolnego i Programéw Nauczania, Szkolny Zestaw Podrgcznikow,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

11. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

12. Szkota uznaje prawo rodzicéw (prawnych opiekunow) do religijnego wychowania
dzieci.

13. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§2
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.
3. Plan finansowy Szkoty zatwierdza Rada Gminy.
4. Szkote rozlicza z budzetem Gminy Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkol.

5. Mienie szkoly jest wlasno$cig komunalng, bedaca w zarzadzie Szkotly.



ROZDZIAL 2

§3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci okreSlone w Podstawie Programowe;j
Ksztatcenia Ogdlnego, w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, a takze w Konwencji

o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

1. Zadania szkoty:

1) ksztatci 1 wychowuje dzieci (miodziez) w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnos$ci sumienia i szacunku do pracy,

2) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich — zgodnie z idea
demokracji, pokoju, przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

3) umozliwia uczniom rozwijanie tozsamosci narodowej — podtrzymywanie kultury
1 tradycji regionalnej, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata,

4) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

5) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przez Ministra Edukacji
Narodowej odrgbnymi przepisami,

7) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego

8) realizuje ramowy plan nauczania przy opracowaniu szkolnego planu nauczania,

9) wdraza zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminoéw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowe;j,

10) umozliwia uzyskanie §wiadectwa panstwowego (swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej) bedacego dokumentem urzegdowym,

11) organizuje nauke religii lub etyki — na Zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych)
zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) realizuje zaje¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”, ktorych zakres i tres¢ okreslaja

odrebne przepisy- na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) uczen moze nie uczestniczy¢ w

tych zajeciach,

13) udziela wszelkiej pomocy w wyréwnywaniu szans zyciowych dziecka poprzez:

a) umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,
b) rozwijanie motywacji uczniow,
c) ksztaltowanie wartosci moralnych 1 etycznych,



d) przygotowywanie do petnienia rél spotecznych,

e) uswiadamianie wptywu Srodowiska na zycie cztowieka,

f) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie danych osobowych
ucznidéw i ich rodzin oraz pracownikdéw szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢

14) W szkole organizuje si¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz pomoc
psychologiczng - pedagogiczng poprzez wspotprace z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi 1 medycznymi oraz w formie zaj¢¢ specjalistycznych:

a) dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) rewalidacyjnych,

¢) nauczania indywidualnego,

d) logopedycznych,

e) terapii pedagogiczne;j,

f) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

g) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

h) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
j) warsztatow,

k) poradi konsultacji.

15) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

16) organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

17) ksztaltuje kompetencje jezykowe uczniow,

18) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

19) podejmuje dzialania majgce na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania

oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztattuje

postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

20) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci;

21) przygotowuje uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

22) podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia;

23) ksztatci i rozwija kompetencje kluczowe uczniow,

24)dostosowuje nauczanie do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ ucznidOw z niepelnosprawnosciami,

25) ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniéw i wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

26) dba o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki oraz ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.



27) stwarza mozliwo$¢ spozywania positkoéw w stotowce szkolnej na zasadach zgodnych
z Regulaminem korzystania ze stolowki.
28) organizuje opieke w $wietlicy szkolnej na zasadach zgodnych z Regulaminem korzystania
ze $wietlicy.
2. Szkota posiada Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
1) Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
2) Wychowawcy klas na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opracowuja
roczne plany wychowawcze dla kazdego oddziatu.
3) Kodeks Ucznia uchwala Rada Pedagogiczna.

§4

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi w placowkach oswiatowych

przepisami bhp:

1. Otacza opiekg ucznia przebywajacego w szkole od momentu ich przyjscia
do szkoty ( jednak nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem jego zajec),

na zajeciach dydaktycznych, obowigzkowych 1 nieobowiazkowych, kulturalno —
rozrywkowych, podczas przerw miedzylekcyjnych, do momentu jej opuszczenia.

2. Uczniowie moga przebywac przed rozpoczeciem zaj¢¢ lekcyjnych i w czasie przerw

srodlekcyjnych w:

1) holu

2) korytarzu szkolnym

3) swietlicy szkolnej / srodowiskowej
4) bibliotece

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow. Zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore
stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

4. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy wedlug odrgbnego
harmonogramu dyzuréw. Harmonogram dyzurdéw opracowuje zespot nauczycieli
wyznaczony przez dyrektora.

5. Podczas wycieczek szkolnych 1 wyjs$¢ zbiorowych poza teren szkotly, za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiadajg nauczyciele-opiekunowie z uwzglednieniem przepisoéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

6. Kazdy nauczyciel obecny w pracy, ktory z roznych wzgledéw nie moze petni¢ dyzuru
(w zwiazku z innymi waznymi, uzasadnionymi zajeciami) sam we wlasnym zakresie musi
zorganizowac kolezenskie zastgpstwo oraz poinformowaé o nim Dyrektora.

7.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy (np. choroba, delegacja, szkolenie)
majacego wyznaczony w danym dniu dyzur, zastgpstwo za niego musi wyznaczy¢
dyrektor w przypadku planowanej absencji na wniosek nauczyciela.

8. W porze wiosenno-letniej lub jesiennej przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
mozliwe jest spedzanie przerw $rodlekcyjnych na boisku szkolnym. W takiej sytuacji
do opieki i zapewnienia im bezpieczenstwa bezwzglednym obowigzkiem jest petnienie



dyzuru na placu szkolnym.

9. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie lekcji) jest mozliwe
w wyjatkowych sytuacjach pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke
nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) mozliwe jest taczenie
grup uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad

taka grupa.
11.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji : Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow, na przyjetym
w szkole druku, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze
szkoty.
12. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

13. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé
w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

14. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

15. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

16.Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcié
si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,

w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.

17. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona

przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

18.Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na wycieczkach zgodnie
z Regulaminem Wycieczek.

19.Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

20.Ponadto szkota otacza indywidualng opieka:

a) ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi poprzez wspdlprace z nauczycielem specjalista,
Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszkowie, pielegniarka
szkolng i rodzicami,

b) ucznidéw, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczeg6lne formy opieki.

21.Medyczng opieke zdrowotng zapewnia Osrodek Zdrowia w Poraju. Opieka medyczna
obejmuje: dziatania profilaktyczne, o§wiat¢ zdrowotna, bilans zdrowia poszczegdlnych

rocznikow, badania dla celow sportowych oraz leczenie na og6lnie przyjetych zasadach



realizowanych w w/w osrodku.

1) w sytuacji, gdy uczen rozchoruje si¢ w szkole lub zostanie poszkodowany w wypadku,
wychowawca oddziatu klasy badz inny nauczyciel udziela pierwszej pomocy i
informuje rodzicow (opiekunéw prawnych ucznia, kogos z rodziny), ktérzy decyduja
o dalszym toku post¢gpowania.
2) w sytuacji zagrozenia zycia dziecka bezzwlocznie wzywa si¢ pogotowie ratunkowe
lub lekarza z Osrodka Zdrowia w Poraju.

22. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczo - opiekunczej
jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
a) Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczo-opiekunczej dyrektor szkoty stosuje
zasade przydziatu jednego wychowawcy w kl. I-11I 1 w kl. IV-VIIL.
b) Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
¥4 0gotu rodzicow danego oddziatu. Wniosek taki musi by¢ uzasadniony naruszeniem
obowigzkow nauczyciela-wychowawcy 1 ztozony na pismie dyrektorowi szkoty,
ktéry podejmuje ostateczng decyzjg.
23. Rodzicom i nauczycielom udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
24. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow.

§5
ZADANIA WYNIKAJACE Z PRACY WYCHOWAWCZEJ

1. W dzialalno$ci wychowawczej nauczyciele (wychowawcy klas) wspieraja rodzicow

(prawnych opiekunéw) zmierzajac do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowosci

(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym).

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna $wiata.

3) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych,
wolnos$¢ wlasng z wolnos$cig innych.

4) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy Zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.

5) Przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig.

6) Zostali wprowadzeni w §wiat praw 1 obowigzkow obywatelskich.

7) Ksztattowali obywatelskg troske o wtasny kraj, tradycje, kulturg 1 sSrodowisko
naturalne.

8) Ksztatltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

9) Umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.



§6
ZADANIA WYNIKAJACE Z PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

1. Cele i zadania wychowawcze oraz profilaktyczne okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng sa to:

1) Ksztalcenie zdrowego stylu zycia.

2) Doskonalenie swojego zdrowia i rozwoju.

3) Tworzenie zdrowego srodowiska fizycznego i spotecznego.

4) Inspirowanie harmonijnego rozwoju mtodego cztowieka odpowiedzialnego za
zdrowie innych ludzi.

5) Zwalczanie zjawiska agresji wsrod uczniow.

6) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly 1 poza nia.

7) Wdrazanie uczniéw do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zagrazajacych ich
bezpieczenstwu.

8) Propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia oraz bezpieczenstwa wsrdd
nauczycieli i rodzicow.

§7

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty w zakresie dziatan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
obejmujg mi¢dzy innymi:

1) Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki oraz spgdzania wolnego czasu uczniow

poprzez:
a) ankietowanie uczniow i ich rodzicéw w celu zdiagnozowania patologii,
b) indywidualne rozmowy z uczniami,
¢) spotkania 1 konsultacje z rodzicami,
d) wywiady srodowiskowe,
e) statg wspotprace z Komendg Powiatowa Policji.
2) Przeprowadzanie spotkan wychowawczych dla ucznidow i rodzicow:
a) pogadanki na lekcjach wychowawczych,
b) rozwigzywanie sytuacji problemowych przez uczniéw ré6znymi metodami ( zajgcia
z wychowawcg),
¢) pedagogizacja rodzicodw, spotkania z przedstawicielami organizacji 1 placowek
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem demoralizacji.

3) Udzielanie pomocy wychowawczej uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym i ich rodzinom:

a) wspotpraca z nauczycielami przedmiotowymi i innymi pracownikami szkoty,
b) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu problemow powstajacych
na tle niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych, trudnosci w kontaktach



rowiesniczych,
4) Organizowanie réznorodnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,
5) Kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i realizowanie zalecen,
6) Wspotpraca ze srodowiskiem mtodziezowym wsi w zakresie wspolnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
7) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,
8) Kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich,
9) Przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.
2.Na terenie szkoty wprowadza si¢ zakaz posiadania, uzywania i udost¢pniania narkotykow.
O osobach tamigcych w/w zakaz szkola natychmiast powiadamia najblizsza Komende
Policji telefonicznie oraz dodatkowo kieruje pismo w tej sprawie za potwierdzeniem
odbioru.
3. Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

§8

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
2. Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw szkoty.
3. Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci.
4. Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty.
5. Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawcze;j.
6. Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawcze;j.
7. Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.
8.0rganizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.
9. Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow.
10. Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposoboéw ich usuniecia.
11. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym.
12. Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc



materialna.

13. Wspolprace z lekarzem i pielggniarkg szkolna.

14. Wspdtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

15. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bgdacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

2) Wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za§ do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),

a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia
sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

§9
ORGANIZOWANIE WSPOLDZIALANIA Z PUBLICZNA
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA I INNYMI
INSTYTUCJAMI $WIADCZACYMI PORADNICTWO
I SPECJALISTYCZNA POMOC

1. Szkota wspoélpracuje z rdznymi instytucjami m.in.

1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna :
na podstawie opinii i orzeczen poradni nauczyciele otrzymujg informacje o danym uczniu,
niezbg¢dne do pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz zorganizowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,
we wspolpracy z poradnig organizowane sg dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli zajecia,
warsztaty 1 szkolenia, udzielane porady i konsultacje.

a) Szkota aktywnie wspoldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie : diagnozowania srodowiska ucznia,
rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych, podejmowania dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do ucznidow oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie, wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji wtym zakresie, wspierania nauczycieli w organizowaniu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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b) Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydaje opinie miedzy innymi w sprawach: dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrgbnych

c) Na wniosek szkoty poradnia prowadzi zaj¢cia warsztatowe dla uczniéw lub rodzicow
z zakresu patologii i uzaleznien.

d) Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty /na wniosek rodzicow/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2) Gminny Os$rodek Zdrowia:

zapewnia profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz edukacj¢ ucznidéw w
zakresie dbatosci o zdrowie 1 higieng

3) Sad, kurator sadowy, policja:

interweniuja w przypadkach demoralizacji nieletnich, przejawow zaniedbywania wiadzy
rodzicielskiej i w innych, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, a
takze wspieraja szkote edukujac ucznidéw w zakresie ich odpowiedzialno$ci prawne;.

4) Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;j

zajmujacy si¢ pomocg finansowg dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji finansowe;.
5) Straz Pozarna, Straz Ochrony Kolei, WOPR, GOPR,

wspierajgca szkole w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

6) Innymi instytucjami i placowkami w tym poradniami specjalistycznymi w zaleznosci od
potrzeb.

a) Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢, nabywania umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spolecznej, pomocy psychologicznej, profilaktyki uzaleznien, terapii zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych, edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

b) Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny,
jednorodny charakter problemow z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

7) . Ponadto szkota wspolpracuje z:

Agencja Rynku Rolnego, Partnerstwem Pétnocnej Jury, Wyzszymi uczelniami: Szkota moze
przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza
lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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§10
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng wyzwalajaca kreatywno$¢ uczniow
1 nauczycieli.
2.Nauczyciele w procesie ksztatcenia stosujg innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow:
1) ksztaltowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym (art. 1 pkt 18 ustawy Prawo
o$wiatowe),
2) rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci (art. 44 ust. 2 pkt 3),

3.W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty (art. 86) .

4.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje , o ktérych mowa
w ust.3 , wymaga uzyskanie zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

5.Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny polegajacy na modyfikacji istniejagcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

6.Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetenc;ji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

7.Eksperyment:
1) moze obejmowac oddziat, grupe, wybrane zajecia, calg szkote,
2) musi respektowac¢ zachowanie typu szkoly 1 prawa do bezptatnej nauki, wychowania 1

opieki, nabywania wiedzy i umiejetnos$ci umozliwiajacych ukonczenie szkoty i przystgpienie
do egzaminow,

3) wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki
naukowej dotgczona do wniosku) 1 zgody ministra,

4) po zakonczeniu wymaga ztozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowej do
kuratora o§wiaty 1 organu prowadzacego,

5) zaklada mozliwos¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoty prowadzace
eksperyment

8.Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu na terenie szkoly powinien by¢
ztozony przez dyrektora do ministra do spraw o$wiaty i wychowania za pos$rednictwem
kuratora o§wiaty do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu,

9.Whniosek, o ktorym mowa wyzej wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwata) i uzyskania

opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL 3
§ 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Spotecznos¢ szkolna organizuje swe dziatania poprzez organy, ktorymi s3:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna (RP)

3) Rada Rodzicow (RR)

4) Samorzad Uczniowski (SU)
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.
3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przedstawienia planowanych i podejmowanych
dziatan lub decyzji wszystkim pracownikom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub poprzez
pisemng informacj¢ zamieszczong na gazetce w pokoju nauczycielskim.

§12
DYREKTOR

1. Dyrektor kieruje szkota, odpowiada za jej stan, bezpieczenstwo, reprezentuje ja na

Zewnatrz.
2. Do wylacznych kompetencji dyrektora nalezy:

1) W zakresie dziatalno$ci pedagogicznej:

a) Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j.

b) Kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty.

c) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

d) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole na podstawie sporzadzonego przez
siebie planu nadzoru.

e) Ocena pracy 1 dorobku zawodowego nauczyciela.

f) Nadawanie tytutu nauczyciela kontraktowego.

g) Sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

h) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole.

1) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, za zgodg organu prowadzacego i po zasiggnieciu
opinii

2) W zakresie dziatan gospodarczych i administracyjnych:

a) Sprawowanie nadzoru w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych, takich jak:
zarzadzanie powierzonym majatkiem szkoty, planowanie, po konsultacji z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, wykorzystania srodkow finansowych szkoty,
organizowanie kontroli pod katem bezpieczenstwa i1 higienicznych warunkow korzystania
z obiektow, organizowanie przegladow technicznych budynku szkoty oraz instalacji,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego, nadzorowanie realizacji
obowigzku szkolnego oraz obowigzku wychowania przedszkolnego, wykonywanie prac
administracyjnych, stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w
szkole.
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b) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi.

¢) Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjno-finansowej obstugi szkoty w porozumieniu z Zespotem Ekonomiczno —
Administracyjnym Szkot.

d) Przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow projektu

planu finansowego.
3) Dyrektor szkoty jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami w szczegdlnosci w sprawach:
a) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw oraz wykonywania
czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.
b) Organizowania pracy w szkole (opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz planuje
urlopy pracownikow).
c¢) Tworzenia i opracowania regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
d) Organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 innych pracownikow
oraz nadzorowania przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.
e) Wykonywania zadan wynikajacych z prawa pracy.
f) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.
g) Wystepowania z wnioskiem (po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
h) Odwotania nauczycieli z funkcji wychowawcy klasy.
1) Powotania przewodniczacych zespotéw nauczycielskich na wniosek zespotu.

4) Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty w przypadkach okreslonych

w § 75 pkt.4.

5) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do:

a) Wspolpracy z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

b) Realizowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymywania wykonania uchwat niezgodnych z prawem o czym
niezwloczni zawiadamia organ prowadzacy oraz Kuratorium Os$wiaty.

c) Wspoldziatania z zaktadowa organizacja zwigzkowa ZNP(jesli aktualnie dziata), a w
szczegOlnosci: zasiegania opinii w sprawach organizacji szkoty, ustalania regulaminu
premiowania i nagradzania pracownikow oraz zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

d) Administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i ustalonym regulaminem.

e) Wspotdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

f) Wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

6) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego
przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego i nauczania ogdlnego stanowigce Szkolny Zestaw Programoéw
Wychowania Przedszkolnego i Programéw Nauczania.

a) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow
Wychowania Przedszkolnego i Programéw Nauczania calo$ci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.

7) Na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw
dyrektor ustala zestaw podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych obowigzujacych przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym.

a) Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrgcznikow,
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materialdow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywacé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

b) Dyrektor wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych co nie podlega Ustawie o Zamowieniach Publicznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

c¢) Dyrektor moze, na wniosek zespotu nauczycieli dokona¢ zmian w Zestawie
Podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych lub
go uzupehic jesli nie ma mozliwosci zakupu w/w.

d) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ w Szkolnym Zestawie
Podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra.

e) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ w Szkolnym Zestawie
Podrecznikow podreczniki lub materiaty edukacyjne, ktorych koszt zakupu dla ucznia
przekracza kwoty dotacji celowe;.

8) Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych dodatkowych, maksymalnie o$miu,
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. W dniach wolnych szkota
organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze o czym informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw).

9) Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

a) Wniosek dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.

b) Wzoér jednolitego stroju, o ktdrym mowa w punkcie ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

1 Samorzadu Uczniowskiego.

c¢) Dyrektor szkoty, w ktérej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

10) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uchwali Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, programy te ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Obowigzuje on do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11) Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw wydaje
zgode na dziatanie w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskiej ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty , po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz stwarza warunki do ich dziatania.

a) Wolontariusze mogg uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajacych
zainteresowania

12) Dyrektor, na wniosek rodzicow, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku wychowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkota.

13) Dyrektor szkoly moze zwolni¢ rodzicow, prawnych opiekunow, z optat za korzystanie
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z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki pod warunkiem, ze organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego upowaznil dyrektora szkoty do podjecia takich decyz;ji.

14) Dyrektor, na wniosek rodzicéw, decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole albo posiada opini¢ poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

15) Dyrektor, na wniosek rodzicéw, podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny, po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

16) Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w oddziale przedszkolnym i szkole.

17) Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony nauczyciel na podstawie
pisemnego upowaznienia, ktore wraz z zakresem kompetencji umieszcza si¢ w aktach
osobowych osoby upowaznione;j.

18) Dyrektor wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne (monitoring)

zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki. W skltad Rady
Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 w formie:

1) Rad Plenarnych

2) Rad Klasyfikacyjnych

3) Rad Szkoleniowych
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) na zakonczenie I i II potrocza (rady klasyfikacyjne),
3) po Ii1II poétroczu (rady plenarne)
4) w kwietniu, opiniujac projekt organizacji szkoty na nowy rok szkolny,
5) w razie uzasadnionych potrzeb (rady nadzwyczajne)
6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote , organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Do wylacznych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, wewnetrznych programow,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w szkole,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

5) zatwierdzanie kryteridw oceny zachowania uczniéw oraz Zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) uchwalanie statuty szkoty i wprowadzanie zmiany (nowelizacji) do statutu.

9) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

10) Ustalanie regulaminéw premiowania i nagradzania pracownikoéw oraz zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

11) ustalanie innych regulamindéw wynikajacych z potrzeby szkoty,

12) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniom posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, po uzyskaniu
opinii zespotu i zgody rodzicow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
plany 1 harmonogramy oraz arkusz organizacyjny szkoty ( przed jego zatwierdzeniem przez
organ prowadzacy szkote)

2) projekt planu finansowego szkoty — w szczego6lnos$ci propozycje dotyczace uzupetniania
pomocy dydaktycznych, poprawe warunkow pracy uczniéw i nauczycieli,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) proponowany zestaw programow nauczania oraz

6) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.;

10) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci
w nauce uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

11) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;
12) kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
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13) wzdr stroju uczniowskiego w tym galowego.

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

15) propozycje zaje¢ dodatkowych

10. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoOw a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

11. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu szkoty albo jego
zmiany i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

12. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly nie rzadziej niz dwa razy w roku.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowal z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierownicze;.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o zbadanie i
dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

17. Sposoby porozumiewania si¢ Dyrektora z Rada Pedagogiczna:

1) pisemne komunikaty wywieszone w pokoju nauczycielskim,

2) komunikaty ustne,

3) ogloszenia podawane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

4) zarzadzenia dyrektora.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje Rady Szkoty do chwili jej powotania.

§ 14 ]
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest powotywana na zebraniu rodzicéw
w wyborach posrednich stanowiaca reprezentacj¢ ogoélu rodzicow uczniow ( po 1
przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach).

2. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowig Rady Oddziatowe.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoly .Regulamin ten okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow
3) sposob gromadzenia funduszy oraz wewnetrzng kontrole nad nimi.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow.

5. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoly.

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalno$ci szkoty a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych pieniedzy.

3)wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoly.

4) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania 1 kryteriami
ocen zachowania

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym,

7. Do wytacznych kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty ,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczen
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole.

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki,

7) wnioskowanie i opiniowanie w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju wedlug wzoru ustalonego

w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

8) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego

1 mianowanego za okres stazu,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela ,

10) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego

11) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym,

12) wnioskowanie, wspolnie z rada pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim, o nadanie
szkole przez organ prowadzacy imienia,

13) ustalanie wysokosci sktadek rodzicéw i zwalniania z optaty,

14) decyzje o gospodarowanie funduszami Rady Rodzicow,

15) zatwierdzanie rocznego rozliczenia funduszu Rady Rodzicow,

16) podejmowanie decyzji o pomocy ze srodkéw zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicow dla
ucznidow pozostajacych w szczegodlnie trudnej sytuacji materialne;,

17) opiniowanie propozycji zaje¢ dodatkowych.

8. Rada Rodzicow ma mozliwos¢:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami w sprawach szkoty,

w szczegblnosci w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wplywac na zestaw programdw nauczania i podrecznikow,

9. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dzialalnosci szkoty
z nastepujacych zrodetl: z nieobowigzkowych sktadek rodzicéw, z dochodowych imprez
organizowanych przez Rad¢ Rodzicow dla rodzicow 1 mieszkancoéw Srodowiska, z wptat
0s6b fizycznych, fundacji, organizacji do ktérych zwroci si¢ Rada.

10. Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

11. W razie naruszenia przez Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczna wytacznych
kompetencji Rady Rodzicéw przystuguje jej prawo do zgtoszenia tego faktu za
posrednictwem dyrektora szkoty organowi prowadzacemu lub organowi petnigcemu
nadzor pedagogiczny.

§ 15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Najwyzsza wladza Samorzadu Uczniowskiego jest ogdlne zebranie cztonkdw.
3. Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru Rady Samorzadu na okres 1 roku.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Organami Samorzadu sg:
1)Walne Zebranie Uczniow,
2)Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3)Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
6.Samorzad moze zwraca¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw ucznia
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 wymaganiami
oraz dokumentami szkoty (Statut, Program wychowawczo-profilaktyczny)
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3)prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4)prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,
5)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem.

7. W sytuacji nieposzanowania w/w spraw przedstawiciel Samorzadu Klasowego -

wychowawcy, a przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego — dyrektorowi zgltasza ustnie badz
na pi$mie umotywowany protest w stosownej sprawie, na ktoéry w ciggu 14 dni powinna by¢
udzielona odpowiedz badz wydana decyzja.

8. Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoty opiniuje prace nauczyciela przy
dokonywaniu jego oceny pracy.
9. Samorzad Uczniowski dba o mienie, tad, kulturg 1 zyczliwg atmosfere w szkole.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréod pomystow
zgltoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialéw klasowych.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§16
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1.0rgany szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2.Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

3. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielania i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
4.Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladéw.

6. Sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane w drodze porozumienia migdzy stronami.

1) W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu przedstawiciel danego organu zglasza
ustnie, telefonicznie badz pisemnie umotywowany wniosek/skarge w stosownej sprawie do
Dyrektora Szkoty.

2) W razie zgloszenia wniosku/skargi ustnie lub telefonicznie, przyjmujacy sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy zgltoszenie.

3) Skargi anonimowe s3 rejestrowane, ale nie sg rozpatrywane.

4) Wnioski/skargi wpisuje si¢ do ,,Rejestru skarg i wnioskow”.

5) Dyrektor Szkoty prowadzi postgpowanie wyjasniajace (w razie koniecznosci powotujac
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zespol), z ktorego sporzadza notatke stuzbowa, a nastepnie udziela pisemnej odpowiedzi
organowi zglaszajagcemu wniosek/skarge w terminie do 14 dni od dnia jej zlozenia.

a) W szczegolnych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 30 dni, po uprzednim
powiadomieniu zainteresowanych stron.

6) Pelna dokumentacja (oryginat wniosku/skargi albo notatka z przyjecia wniosku/skargi
ustnej lub telefonicznej, notatka stuzbowa z postgpowania wyjasniajacego, pisemna
odpowiedz organowi zglaszajacemu, ,,Rejestr skarg i wnioskow”) jest przechowywana w
sekretariacie szkoty.

7) Wnioski/skargi moga by¢ sktadane przez organa kolegialne szkoty, pracownikoéw obstugi
1 administracji oraz organizacje dziatajace na terenie Choronia.

7. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy.

2) Pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3) Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

8. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

9. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
10. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoly, strony moga odwota¢
si¢ do organu prowadzacego szkole.

11. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

12. Konflikty pomig¢dzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.

13. Szkota posiada szczegdélowe PROCEDURY PRZYJMOWANIA I ROZPATRY WANIA
SKARG I WNIOSKOW

§ 17
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Szkota w swej statutowej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej tworzy warunki do
Scistej wspotpracy rodzicoOw i nauczycieli.

2. Rodzice ucznidw corocznie (na pierwszym zebraniu we wrze$niu) zapoznawani sg przez
dyrektora szkoty i wychowawce oddziatu z zamierzeniami 1 zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoly i oddzialu oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania i
promowania uczniow w terminach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3. Wychowawcy klas, co najmniej dwa razy w semestrze organizuja spotkania z rodzicami w
celu planowania pracy wychowawczej, omowienia postepoéw dydaktycznych i zachowania
ucznidw, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Szkota umozliwia rodzicom uzyskanie peinej informacji na temat swojego dziecka poprzez
indywidualne konsultacje uczacych nauczycieli.

5. Obowigzki rodzicow dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego lub uczegszczajacego do szkoty:

1) Dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
lub do szkoty.

2) Zapewnienie (z wyjatkiem dzieci objetych nauczaniem indywidualnym) regularnego
uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne.
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3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
4) Wspotdziatanie z nauczycielem poprzez udzial w zebraniach ogo6lnych, konsultacjach
indywidualnych, kontrolowanie obecno$ci ucznia na zajeciach.

5) Informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
o realizacji obowigzku spelnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce.

6) Zapewnienie dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku dziecka
realizujgcego obowiazek poza szkota.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 dziatan profilaktycznych. Niezbywalnym prawem rodzicow jest:

1) Znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i1 szkole.

2) Znajomo$¢ przepisow dotyczacych Wewnatrzszkolnego Oceniania.

3) Uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce.

4) Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

7. Szkota prowadzi wspolne szkolenia 1 warsztaty dla rodzicow, nauczycieli o tematyce
zwigzanej z wychowaniem 1 profilaktyka.

8.Rodzice majg prawo do wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty
dyrektorowi szkoty.

9. Zebrania rodzicow odbywaja si¢: na poczatku roku szkolnego, w polowie pierwszego i
drugiego poirocza, po pierwszym potroczu,

10.Wspieranie szkoly przez rodzicéw poprzez: imprezy srodowiskowe, sponsoring, prace na
rzecz szkoty, pomoc rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w tym poprzez
uczestnictwo w imprezach szkolnych i zajeciach otwartych na zaproszenie nauczyciela.

11.Rodzice moga korzysta¢ z porad, badan 1 diagnoz Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Myszkowie.

ROZDZIAL 4

§18
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Organizacj¢ roku szkolnego reguluja Rozporzadzenia MEIN, wg ktorych Dyrektor Szkoty
okresla 1 podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej konkretne terminy rozpoczecia

1 zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych i ferii.

2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Ferie zimowe trwaja 2 tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkolach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza — po zasiggnigciu opinii wojewodow 1 kuratorow oswiaty — minister
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wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.

4. Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy (poirocza):

1) T potrocze — od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do daty ustalonej na pierwszym
posiedzeniu przez Rade¢ Pedagogiczng,

2) II potrocze — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu I semestru do zakonczenia roku
szkolnego.

5. Rozro6znia si¢ nastepujace formy dziatan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne

2) Zajgcia z wychowawca

3) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych

4) Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

7) Zajecia religii lub etyki

8) Zajecia Edukacja zdrowotna

9) Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane pod warunkiem przyznania przez organ
prowadzacy maksymalnie 3 godzin tygodniowo dla oddziatu w danym roku szkolnym.
Godziny te przeznacza si¢ na:

a) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych

b) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

6. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty oraz zmiany do tego arkusza opracowane przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy. Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, zakladowe
organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W arkuszu
organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczeg6lnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji, po dniu 30
wrze$nia nie jest wymagana opinia zakladowych zwigzkow zawodowych.

8. Zmiany wprowadzone w zatwierdzonym arkuszu organizacji przekazuje si¢ do organu
prowadzacego.

9. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.5, pkt.9 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego oraz po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
10. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

11. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII mogg by¢
realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze 4 godzin.

12. Dyrektor Szkotly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

13. Dniami, o ktérych mowa w ust. 12 sg w szczegolnosci:

1) dzien, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki,

2) dzien $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

14. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw 1 ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

15. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii  rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

16. W dniach, o ktérych mowa w ust.12 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo-opiekunczych.
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17. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,

o ktérych mowa w ust. 12.

18. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Szkota realizuje plan nauczania przeznaczony dla o$mioletniej szkoty podstawowej.

20. Oddzial szkolny nie powinien liczy¢ wigcej niz 24 ucznidw. Przy wigkszej liczbie
ucznidw dokonuje si¢ podziatu na grupy.

20a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

21. Organizacj¢ stalych obowigzkow 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych ustala dyrektor szkoly wg nast¢pujacych zasad:

1) Tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ kl. I-11I okresla ogbélny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegolowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3) Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

4) W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw 1 przybordéw szkolnych.

5) Szkota realizuje program dydaktyczno-wychowawczy w dwoch etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny — klas I-I11,

b) drugi etap edukacyjny — klas IV-VIIL.

22. Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

23. Szkota w miar¢ mozliwo$ci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza:

1) Przedmioty nadobowigzkowe:

a) religia/etyka

b) edukacja zdrowotna w klasach IV-VIII

2) Dodatkowe:

a) gry 1 zabawy ogdlnorozwojowe

b) zaje¢cia dydaktyczno - wyréwnawcze

¢) kota zainteresowan i przedmiotowe. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce i uczniow

z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢ organizowane zaj¢cia wyroOwnawcze 1 korekcyjne.

24. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

25. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

26. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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27. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

28. Przerwy lekcyjne moga trwaé od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoly.

29. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora
szkoty.

30. Podzialu oddzialéw na grupy dokonuje si¢ corocznie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkow
finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

31. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej ; liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

32. Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

33. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 ucznidow.

34. Zajecia z wychowania fizycznego w klasie IV-VI realizowane sg jako zajecia klasowo —
lekcyjne, a w klasach VII-VIII moga by¢ realizowane jako zaje¢cia klasowo-lekcyjne ( 2
godziny lekcyjne) oraz zajecia do wyboru przez uczniow ( 2 godziny lekcyjne).

35. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV — VIII
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie zajeé

fakultatywnych np.:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

36. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng i rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru przez ucznidéw.

37. Propozycje powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnig¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalowe;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
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5) mozliwosci kadrowe.

38. Zajecia z religii sg zajgciami edukacyjnymi.

39. O udziale w zajeciach z religii (etyki) decyduja rodzice lub prawni opiekunowie.

40. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii, z etyki lub w zaje¢ciach z obu przedmiotow
jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zlozonego przez rodzicoéw
(opiekundéw prawnych) ucznia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

41. W tym czasie szkota zapewnia zajecia opiekunczo - wychowawcze.

42. Szkota ma obowigzek zapewnienia zaje¢ z etyki dla uczniow, ktérzy zlozyli pisemne
o$wiadczenia do Dyrektora Szkoty.

43. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z nauki wychowania fizycznego. Zwolnienia

z wychowania fizycznego podejmuje si¢ na podstawie za§wiadczenia od lekarza specjalisty.
44. Nieobecno$¢ ucznia w szkole, niezaleznie od przyczyn i czasu trwania, usprawiedliwiajg
rodzice badz prawni opickunowie w formie pisemnej lub ustnej u wychowawcy, a w
przypadku jego nieobecnosci, u dyrektora szkoly niezwlocznie po zakofczeniu okresu
nieobecnosci w szkole.

45. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w oddziale przedszkolnym i w szkole podstawowej w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % uwaza si¢ za niespetnianie obowiagzku szkolnego.

46. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych /np. z powodu badan lekarskich, spraw
rodzinnych /za pisemng prosba rodzicéw lub prawnych opiekunow.

47. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

48. Uczniowie moga by¢ kierowani do placowek specjalistycznych organizujacych zajecia
wyrownawcze i korekcyjne.

49. Dla uczniow z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki,
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicoéw 1 uczniéw okreslone s3 indywidualne dla kazdego
ucznia.

50. Nauczyciel zapewnia dzieciom w danej klasie bezpieczenstwo i opieke podczas zajec,
zabaw 1 ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze poza terenem szkoty (dalsze spacery).
Wycieczki krajoznawcze - na kazde 15 dzieci 1 osoba dorosta jako uprawniony opiekun.

51. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych oraz
innych zaje¢, ktore nie s3 wpisywane do dziennika lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekuncze;.

52. Do dziennikow zaje¢ o ktorych mowa w ust.51 wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona odpowiednio uczniéw lub wychowankéw, indywidualny program pracy

z uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tematy przeprowadzonych zajg¢, oceng postepdw i1 wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow lub wychowankdéw na zajeciach.

53. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
uczniéw, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunoéw) 1 adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

a takze imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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54. W dziennikach lekcyjnych odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

55. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

56. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

57. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub wychowawcy klasy
albo nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek-za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunow) i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej
Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, moze zezwoli¢ (poprzez wydanie decyzji) na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

1) Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

2) W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana

jest pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

58. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

59. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ zajecia specjalistyczne i1 dostosowuje program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych.

1) Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w  orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2) Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezonej zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub asystenta
nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem prowadzacych zajecia w kl.I-III, lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3) Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne, niz wymienione w pkt.2, niedostosowanie spoteczne lub

zagrozenie niedostosowaniem spolecznym za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow, specjalistow lub asystenta nauczyciela lub pomoc
nauczyciela, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

4) Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok na I etapie
edukacyjnym i o 2 lata na II etapie edukacyjnym.

60. W szkole moze by¢ utworzony oddziat migdzynarodowy.

1) Nauczanie w oddziale migdzynarodowym moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z
wyjatkiem zaje¢ dla ucznidéw bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski,
cz¢$¢ historii dotyczacg historii Polski, cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

2) Szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego bedacym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego oraz czgsci historii dotyczacej historii Polski, czes$ci geografii
dotyczacej geografii Polski zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.
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3) Szkola zapewnia uczniom oddzialu miedzynarodowego niebedacymi obywatelami
polskimi nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

4) Uczniowie oddziatu migdzynarodowego przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

5) Szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego ksztalcenie zgodnie z Programem
Nauczania.

6) Oddzial migdzynarodowy moze zosta¢ zlikwidowany przez organ prowadzacy z koncem
roku szkolnego po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki.

61. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z nauki i opieki w oddziale
przedszkolnym i szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke
jezyka polskiego dla tych ucznidéw organizuje organ prowadzacy.

2) Uczniowie, o ktérych mowa w pkt 1 maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong przez Dyrektora Szkoty w charakterze
pomocy nauczyciela, w czasie nie dtuzszym niz 12 miesigcy.

3) Uprawnienie o ktorym mowa w pkt 2 przystuguje takze uczniom bedacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, w czasie nie dluzszym niz
12 miesigcy.

4) Uczniowie, o ktorych mowa w pkt 1 i 3 moga korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy szkote, nie dtuzej jak przez okres 12 miesiecy.

5) Uczniom, o ktorych mowa w pkt 1 1 3, wymagajacym dostosowania ksztalcenia do potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych oraz formy organizacyjnej, organ prowadzacy  moze
zorganizowa¢ w szkole oddziat przygotowawczy .

62. Na wniosek rodzicow, ztozony w dowolnym momencie roku szkolnego, Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego poza oddziatem przedszkolnym lub szkotg pod
warunkiem zalaczenia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, o$wiadczenia
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, zobowigzania rodzicow do
przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny

do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

1) Dziecko spetiajace obowigzek szkolny poza szkota otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny

z dyrektorem szkoty, prowadzonych zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

2) Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

3) Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole

w nadobowigzkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych

4) Cofnigcie zezwolenia na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania wychowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:

a) na wniosek rodzicow

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych

¢) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

63. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen jest przyjmowany naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego 1z ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ jezyka (jezykow)
obowigzujacego w danym oddziale, wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do
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konca roku szkolnego, albo kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka (jezykow)
obcego, ktorego uczyl sie w poprzedniej szkole lub uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w
innej szkole.

1) Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykéw) obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

64. W szkole, za zgoda dyrektora, po uzgodnieniu warunkéw oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow, mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoOlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoly.

65. Pracownia internetowa wyposazona jest w program blokujacy tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow.

66. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy dwujezyczne, poczawszy od klasy VII na
zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

67.W sytuacji zaobserwowania przez nauczyciela, podczas zaje¢, objawow choroby,
nauczyciel lub dyrektor szkoly telefonicznie informuje rodzicéw o stanie dziecka, a rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty i udania si¢ z nim do lekarza.

a) Jesli skontaktowanie si¢ z opiekunem prawnym jest niemozliwe wychowawca lub
dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

b) W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§19
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotdw.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow,
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6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
7) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

8) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pickno
zawarte w tresci ksiazek,

9) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

10) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie kroniki szkolnej;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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§ 20
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI
EDUKACYJNYMI I MATERIALAMI CWICZENIOWYMI

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.
4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety
6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe]
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
7. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania.

§ 21
ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
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1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci (autyzm, zespdt Aspergera, niepetnosprawnos¢ sprz¢zona,
niepetnosprawnos¢ intelektualna);

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

4.Wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy organizuje dyrektor szkoty.

5. Wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — wychowawca pehi funkcj¢ koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni zwani dalej specjalistami.
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7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoly;

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
5) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,;
6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10)  organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

9. Wnioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji
zewngtrznych lub rodzicow prosby nalezy kierowac pisemnie do dyrektora szkoty.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2)rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4)dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

11.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow;

35



12. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow ucznidéw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

14. Sposob organizowania w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
Regulamin organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§ 22
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1.Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
Spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty).

5. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

6. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia wrozwoju  lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.
7.Dyrektor szkoty podejmuje wspodlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radag
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala jej
struktur¢ 1 kompetencje w Regulaminie.

10. Rada Wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkotly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym 1 spotecznosci
lokalne;.

11. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunow prawnych).

12. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
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13. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu

w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkdow.

14. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

15. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu

w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§23
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
I WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogodt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.
2. Za realizacje 1 organizacje WSDZ odpowiadaja : Dyrektor szkoly, zatrudniony doradca
zawodowy, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.
3.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, sSrednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
4.Planowana realizacja dla klas VII —drugie pétrocze roku szkolnego, klasy VIII —pierwsze
potrocze roku szkolnego.
5.Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczos$ci, doradztwa i orientacji
zawodowe;.
6.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone w ramach:

1) Zaje¢ wychowania przedszkolnego
2) Obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego w klasach I-VIII
3) Zaje¢¢ z Doradztwa Zawodowego w klasach VII, VIII
4) Zaje¢ z wychowawca
5) Zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. przez
psychologa, pedagoga, pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.
6) Zebran z rodzicami
7) Spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, organizowanych przez szkote
7. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zaje¢cia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.
8.Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
9. Udziat w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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10. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

11. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,» Wychowanie do zycia w rodzinie”” majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

12. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24
POMIESZCZENIA SZKOLNE 1 URZADZENIA
REKREACYJNO — SPORTOWE

1. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota wykorzystuje pomieszczenia wiasne:

1) sale lekcyjne, klasopracownie i pracownie,

2) zastepcza salg gimnastyczng wraz z zapleczem, boisko szkolne,

3) biblioteke,

5) kuchnig i stotoéwke

6) plac zabaw

T)gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;,

8)pomieszczenia sanitarno — higieniczne i1 szatnie

9) swietlice,

10)gabinet dyrektora,

11) pokoj nauczycielski

12) zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

13)pomieszczenia gospodarcze.

2. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych:

1) Uczniowie korzystajg z pomieszczen szkolnych w czasie trwania zaj¢¢ ujetych

w tygodniowym rozkladzie zajec¢ (zajecia obowigzkowe i1 pozalekcyjne) pod opieka
nauczyciela.

2) Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej
1 innych pomieszczen przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

3) Uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z wyposazenia i pomocy dydaktycznych w czasie
wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczyciela. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania
powierzonego mienia.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen i urzadzen szkolnych jest

w pierwszym rzedzie Dyrektor szkotly, ktory sktada te¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych
nauczycieli — opiekundéw tych pomieszczen 1 urzadzen. Odpowiedzialno$¢ t¢ przekazuje

w trybie inwentaryzacji zdawczo — odbiorcze;.

§ 25
STOLOWKA
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1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw szkota prowadzi dozywianie dla dzieci tego
potrzebujacych i organizuje stotdwke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Organ prowadzacy szkole lub dyrektor (po wcze$niejszym upowaznieniu przez organ
prowadzacy) moze zwolni¢ rodzicoOw z catosci albo czegsci optat, o ktorych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 26
SWIETLICA SZKOLNA I SRODOWISKOWA

1. Dla uczniow, ktérzy musza przebywacé w szkole przed zajgciami lub po ich zakonczeniu,
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole organizuje si¢ opieke
swietlicowa.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Swietlica stanowi integralng cze$é szkoly, jest pozalekcyjna, bezptatng forma dziatalnosci
wychowawczo-opiekuncze;j.

4. Do $wietlicy zapisywane sg dzieci, ktorym rodzice nie s3 w stanie zapewni¢ opieki poza
lekcjami.

5. Swietlica zajmuje pomieszczenie gwarantujace warunki bezpieczefistwa i higieny pracy.
Ma jednak prawo korzystania z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i korytarzy w czasie
wolnym od lekcji.

6. Zajecia prowadzone sg w grupach, liczba uczniow w grupie podczas zaje¢ prowadzonych
przez jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

7. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 12:00. Nie pracuje w
okresie ferii zimowych 1 letnich.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, opiekuncze;

1 wychowawcze;j.

9. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas [-VIII.

10. Prawa 1 obowiazki uczestnika $wietlicy reguluje szczegdétowo regulamin wewngtrzny
swietlicy.

11. Godzina pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 60 min.

12. Do zadan $wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, a w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadah domowych

i wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w szkole i na §wiezym powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotnej;

4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢c

w tym zakresie;

5) wspotpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki

w $wietlicy.

13. Swietlica obejmuje takze opieka uczniow, ktérzy nie sa zapisani np.:

1) oczekuja na dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) nie ucze¢szezaja na zajecia edukacyjne z religii organizowane w szkole, ktore nie sa
pierwszymi badz ostatnimi godzinami lekcyjnymi;

3) oczekuja na rodzicoOw lub opiekundéw (w szczegolnych przypadkach);

4) opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowac zastgpstwa w przypadku nagtej
nieobecnosci nauczyciela;

5) oczekuja na obiad

14. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej 1 sktada sprawozdanie ze
swojej dziatalnos$ci.

15. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

16. W szkole funkcjonuje rowniez swietlica srodowiskowa.

17. Godziny pracy $wietlicy srodowiskowej dostosowane sg do potrzeb ucznioéw.

18. Glownym celem $wietlicy $rodowiskowe] jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce i zapewnienie warunkéw do nauki wtasne;.

19. Swietlica $rodowiskowa umozliwia rozwoj zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci
poprzez stosowanie roznych form pracy.

20. Nauczyciela — wychowawce do pracy w §wietlicy srodowiskowej zatrudnia Gmina

w Poraju

21. Zajgcia prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 25.

22. W zajeciach organizowanych przez nauczyciela $§wietlicy doraznie mogg bra¢ udziat
uczniowie nie objg¢ci stalg opieka.

23. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb do godziny 16.00

24. Szczegodtowe zasady pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy

§ 27
SALE LEKCYJNE

1. W szkole znajduje si¢ siedem sal lekcyjnych oraz dwie sale oddziatu przedszkolnego.
2. Za sprzet znajdujacy sie w salach odpowiadaja przydzieleni przez dyrektora ich
opiekunowie.

§ 28
SALA GIMNASTYCZNA
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1. W szkole znajduje si¢ zastepcza sala gimnastyczna.

2. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wylacznie do prowadzenia zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz rdéznego rodzaju imprez
szkolnych i pozaszkolnych.

3. Na sali gimnastycznej podczas zaje¢ moga przebywac uczniowie tylko w obecnosci
prowadzacego zajecia w odpowiednim zmiennym stroju sportowym: koszulka, spodenki

lub dres oraz wlasciwe obuwie sportowe.

4. Podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela
wychowawcy lub nauczyciela z ktorym maja zajecia .

5. Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

6. Podczas przerw sala gimnastyczna pozostaje pusta. Mozna na niej przebywac tylko

w drodze do $wietlicy w godzinach jej pracy.

7. Mtodziez przebywajaca na sali gimnastycznej zobowigzana jest przestrzegaé polecen
prowadzacego zajecia, dotyczacych tadu, porzadku i dyscypliny. Bez zgody prowadzacego
zajecia uczniowie nie moga sami pobierac sprzetu do ¢wiczen z zaplecza sportowego.

8. Wszystkie urzadzenia i sprz¢t do ¢wiczen nalezy wykorzystywaé zgodnie z ich
przeznaczeniem. Jakiekolwiek uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ prowadzacemu
zajecia.

9. Klasa korzystajaca z sali gimnastycznej 1 szatni odpowiedzialna jest za fad 1 porzadek
pozostawiony po zajeciach.

10. Za porzadek na sali gimnastycznej po imprezach szkolnych i uroczystosciach odpowiada
nauczyciel organizujacy impreze.

11. Organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali gimnastycznej po uprzednim podpisaniu
umowy z Dyrekcja Szkoty.

§ 29
SALA KOMPUTEROWA

1. W szkole znajduje si¢ sala komputerowa wyposazona w sprzet komputerowy.

2. W Sali prowadzone sg zaj¢cia komputerowe 1 informatyki. Moga rowniez by¢ prowadzone
inne zajecia lekcyjne w miar¢ dostgpnosci Sali.

3. Za sprzgt znajdujacy si¢ w pracowni odpowiada jej opiekun

ROZDZIAL 5

§ 30
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow regulujg odregbne przepisy.

3. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym, prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i jej wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstawy programowej przy pomocy
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien,

3) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii

1 sadow,

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny,

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajgciach,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczna,

11) jasne sformutowanie wymagan wobec uczniéw, udzielanie uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania, w tym poprawianie

1 wpisanie do dziennika ocen ze sprawdzianow, prac klasowych 1 innych prac pisemnych,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, i zawodach sportowych,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

14) rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach oraz innych formach doskonalenia

w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

18) aktywny udzial w zyciu szkoty,

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cala przerwe
miegdzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie

1 konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow :Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty,
Regulaminéw.
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20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (np. dziennika zajeé
pozalekcyjnych, dziennika nauczania indywidualnego itp.), kontrolowanie obecno$ci uczniéw
na kazdej lekcji

21) traktowanie wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwo$cig, dbanie o poprawnos¢
jezykowa uczniow,

22) przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych,

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
24) dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu Egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki

w szkole.

26) ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniow,

27) doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz zajgcia i czynnos$ci
zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec.

3) nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, wymiar zaje¢ obniza si¢
proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zajec.

4) zajecia 1 czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane

1 rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach Ilekcyjnych lub
dziennikach zajec.

6. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym
przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona ucznidéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od
adresu zamieszkania ucznia, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow,
jezeli je posiadajg, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote dla
dzieci 1 mtodziezy odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidéw na zajeciach edukacyjnych, a takze
liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na tych zajeciach,
uzywajac nastepujacych symboli:

1. ob — uczen obecny,

2. nb — uczen nieobecny

3. u - usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia,

4. zw — uczen zwolniony z czgSci zaje¢ przez innego nauczyciela z powodu
udziatu w zawodach lub konkursach,

5. Sp - spOznienie

oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace, §rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez ucznidw oraz srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
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7. Nauczyciel doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.

8. Nauczyciel przedmiotu wspodipracuje z bibliotekarzem, wspottworzac skoordynowany
kompleks dziatan dydaktycznych szkoty.

9. Zatrudniony nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o stopnie awansu zawodowego ( nauczyciel
stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany). Szczegdétowa procedure awansu
zawodowego na poszczegdlne stopnie regulujg przepisy.

10. Kazdy nauczyciel ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z przydzielonych dodatkowych zadan
zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel ma obowigzek swoim zachowaniem wptywac¢ na dobrg atmosfere w szkole,
dbac o dobre imi¢ szkoty oraz wptywac na jej pozytywny wizerunek w §rodowisku.

§ 31
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty ;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidw: — trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan, — szczego6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. Szczegdlowe warunki udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow zawiera Regulamin udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidow w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Choroniu.
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§ 32
ZAKRES OBOWIAZKOW LOGOPEDY

1. Diagnozuje wady wymowy dzieci zglaszanych przez nauczycieli i rodzicéw/prawnych
opiekunow.
2. Prowadzi badania przesiewowe w$rod dzieci z oddzialu przedszkolnego oraz uczniéw klas
[ - III, w celu ustalenia stanu mowy.
3. Prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i grupowa uczniéw, u ktorych stwierdzono
wady wymowy wymagajace korekcji.
4. Prowadzi specjalistyczng terapi¢ dla dzieci jakajacych sig.
5. Udziela porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom /prawnym opiekunom w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
6. Prowadzi biezacg dokumentacje badan 1 terapii w formie Karty ¢wiczen logopedycznych
lub dziennika zaje¢ specjalistycznych.
7. Po zakonczeniu ¢wiczen opracowuje pisemng opini¢ mowiacg o efektach terapii, udziela
ewentualnych wskazoéwek do dalszej pracy.
8. Organizuje warsztat pracy logopedy, przygotowuje pomoce do pracy.
9. Wzbogaca gabinet o nowe techniki badawcze 1 terapeutyczne.
10. Podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow.
11. Wspiera nauczycieli w :
1) udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego.

§33
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 34
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

1.Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu uczacemu

w tym oddziale nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowaweca oddziatu klasy zobowigzany jest do:

1) Diagnozowania struktury spotecznej klasy i sytuacji rodzinnej ucznia.

2) Sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. W celu realizacji w/w zadan wychowawca oddziatu:

1) otacza indywidualng opieka wychowanka potrzebujacego tej formy opieki ,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami, r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace osobowos$¢ ucznia i integrujace zespot uczniowski,

4. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie, uzgadnia z nimi

1 koordynuje ich dziatania wychowawcze szczegolnie wobec uczniow:

a) majacych trudnos$ci i niepowodzenia,

b) szczegodlnie uzdolnionych poprzez inspirowanie zespotu nauczycielskiego do rozwijania
zdolnosci 1 zainteresowan,

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

2) wspoéldzialania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy Ww dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

4) prowadzi zebrania z rodzicami trzy razy w roku (we wrzesniu, po pierwszym potroczu, na
przelomie kwietnia i maja) a takze w miare¢ potrzeb, w innym terminie.

5) stwarza rodzicom mozliwo$¢ kontaktow indywidualnych z nauczycielami uczacymi

w danej klasie,

6) na miesigc przed klasyfikacja informuje pisemnie rodzicoéw ucznidéw zagrozonych ocenami
niedostatecznymi,

7) kontroluje, aby na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele wpisali
oceny przewidywane do dziennika elektronicznego.

46



6. Ustala oceny zachowania ucznia, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia

7. Wychowawca klasy realizuje dziatania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku roku szkolnego oraz w jego trakcie,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

1 pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggni¢cia jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow- podejmowanie srodkoéw zaradczych.

13) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie dbania o higien¢ i stan zdrowia.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy ,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

§ 35
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
11) ewidencja zbiorow,

12) gromadzenie i konserwacja zbiorow.

§ 36
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. Nauczyciel pelniagcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje
nastepujace zadania:

1) Obserwuje i1 analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore majg negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty,

2) Analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolnej,

3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny,

4) Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace
z realizowanego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,
6) Pomaga w nawigzywaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami
1 wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna,
sanepid) i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy.
7) Dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng
1 innymi pracownikami szkoty.

8) Wspdlpracuje z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym.

9) Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 37
ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO/
SPECJALISTY

1. Do zadah nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspodlorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegolnosci:

a) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne wybiera lub

opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programdéw wychowania przedszkolnego,
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programdéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie,

c¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z

nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje
indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli

i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych Iub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zindywidualizowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoteczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka 1 jego rodziny

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§ 38
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole,

2) wybor podrecznikow,

3) wyrazanie opinii w zakresie przydzialu okreslonych zadan edukacyjnych na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia,

4) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla oddziatu zaje¢ wspomagajacych
rozw0j ucznia (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze , korekcyjno-kompensacyjne, inne ).

2. Nauczyciele Szkoty tworza zespoty:

1) przedmiotowe:

a) Matematyczno — przyrodniczy,

b) Humanistyczny,

c¢) Edukacji Wczesnoszkolnej

d) Artystyczno — sportowy

2) inne:

a) Wspolpracy z Instytucjami

b) uroczystosci szkolnych

c) dorazne zespoty powotane do wykonywania konkretnych zadan,

3.Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wymiana do$wiadczen nauczycielskich ,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego poprzez: wymiang doswiadczen nauczycielskich udzial w lekcjach
,otwartych” dla nauczycieli, prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow .

3) wspolpraca z opiekunami stazu w zakresie organizowania pomocy metodycznej mtodym
rozpoczynajacym prace nauczycielom,

4) przygotowywanie zakresu tresci i narzedzi do badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow .
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5) ustalanie jednolitych kryteriow oceniania w ksztalceniu zintegrowanym.
6) wspolpraca z PPP w zakresie organizowania pomocy profilaktyki wychowawcze;.

4.Zespotami nauczycieli, kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek
danego zespolu. Zespoty dziataja na podstawie rocznych planéw pracy, prowadzg stosowng
dokumentacje.

5. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej tworzy si¢ zespoty majace
udzieli¢ im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2)okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 39

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

1. Zadania nauczycieli przedszkola:

1) Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
2) Organizowanie statych spotkan z rodzicami zgodnie z harmonogramem.

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢ za
jej jakosé.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

5) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng i innych.

§ 40
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY SWIETLICY:

1. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) Opracowanie rocznego planu pracy swietlicy.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy.

3) Pomoc w odrabianiu zadan domowych.

4) Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;.
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5) Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno

w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka.

6) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie.

7) Tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek

1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.

8) Rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow.

9) Wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, pedagogiem szkolnym,

a w miar¢ potrzeb réwniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z
innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym srodowisku.

10) Stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowiesnikami

§ 41
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw,
dbanie o tad i1 czystos¢, przestrzeganie czasu pracy, Kodeksu pracy i Statutu Szkoty.

2. Do obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Pracownik ma obowigzek swoim zachowaniem wptywaé na dobra atmosfer¢ w szkole,
dbac¢ o dobre imig¢ szkoty oraz wptywaé na jej pozytywny wizerunek w §rodowisku.

4. W czasie zaje¢ shuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez zgody
Dyrektora Szkoty.

5. Pracownik ma obowigzek wykonywania innych zleconych przez Dyrektora Szkoty
czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty

6. Pracownik ma obowiazek ochrony informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ szkotg lub
konkretne osoby na szkody moralne lub materialne

7. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor redagujac odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
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§ 42

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO,
PSYCHOLOGA, PEDAGOGA

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialow klasowych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatoéw klasowych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

§ 43
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Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci 1
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow klasowych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
-wychowawczymi.

§ 45
PRACA Z UCZNIEM NIEPELNOSPRAWNYM W SZKOLE

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w oddziale przedszkolnym, Szkole Podstawowej w Choroniu.
2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno--pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, Szkole Podstawowej w Choroniu
3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow.

4)  Nieposiadajacego  orzeczenia lub  opinii, ktéory objety  jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.
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3. Wniosek o przebadanie ucznia wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

§ 46
PODRECZNIKI 1 PROGRAMY

1.Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela odbywa si¢ w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczony program nauczania.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdd programow

i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Program nauczania dla zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program
nauczania ogdlnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych
jest przeznaczony.

4. Program nauczania ogo6lnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu i moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,
jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego albo w dotychczasowej podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zawiera:

a) szczegOlowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

c) sposoby osiaggania celéw ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkdéw, w
jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogdlnego
uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego — opis
zatozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardéw wymagan bedacych podstawsg
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow, okreSlonych w przepisach w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w danej szkole, dyrektor
szkoly moze zasiggna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego,
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3) zespolu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow
publicznych szkot.

6. Opinia zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu nauczania ogolnego z
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb

1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;,
ktora ustala w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod uwage mozliwosci
ucznidow, a w przypadku podrecznikow rowniez przystosowanie dydaktyczne

1 jezykowe podrecznika do mozliwos$ci uczniow.

ROZDZIAL VI

§ 47
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

Zasady ogolne:

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w klasach I-VIII
Szkoly Podstawowej w Choroniu.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy

4. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia w szkole i poza szkota.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ponadto ocena opisowa wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

3)Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2)udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

56



5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
8) ksztatltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wiasnym dziataniu.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw),
2) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , a takze oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad,
skali 1 w formach przyjetych w szkolnym regulaminie,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
4) ustalanie rocznych ( pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania, realizacj¢
przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen.
5) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania
6) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia
5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) wspierania rozwoju psychicznego, ksztatltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci za innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztattowanie wtasnego
charakteru,
3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia i pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawcze;j,
4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
7. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania 1 podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego,
2) biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow
1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom),
3) formutowanie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug zasad,
skali i w formach przyj¢tych w niniejszym regulaminie.
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§ 48
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow dziecka) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz kryteriach ocen, zasadach i
kryteriach oceniania zachowania informuje ucznidéw 1 rodzicow wychowawca klasy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania,

2. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce¢ z wyzej wymienionych
obowigzkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 49
OCENIANIE

1 W klasach I-III szkoly podstawowej ocenianie peini kluczowa role w monitorowaniu
postepdéw ucznia oraz informowaniu go i jego rodzicoOw o osiggnigciach edukacyjnych. Jest to
proces ciaggly 1 systematyczny, w ramach ktorego nauczyciel sprawdza réznorodne formy
aktywno$ci ucznia. Ocenianie ma gtéwnie charakter opisowy 1 jest dostosowane do
indywidualnych zdolnos$ci intelektualnych kazdego dziecka.

2. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
dla mniejszo$ci narodowych mogg by¢ ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
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§ 50
PIERWSZY ETAP KSZTALCENIA

1. Zasady Oceniania

Proces oceniania opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

Jawnos¢ — Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (opiekunow
prawnych).

Uzasadnienie — Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.
Dostosowanie wymagan — Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia posiadajgcego opini¢ z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wobec takich uczniow
stosuje si¢ indywidualne kryteria.

Systematyczno$¢ — Ocenianie ma charakter ciaggly 1 odbywa si¢ na biezaco podczas zajgc.
Informowanie — Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnigc¢.

2. Ocenianie zardwno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidow w pierwszym etapie
edukacyjnym (klas I-IIT szkoly podstawowej) ma charakter wytacznie opisowy. Obejmuje ono
w szczegolnosci:

a)biezace nauczanie dzieci i odnotowywanie wynikdw obserwacji w dokumentacji
szkolnej przez nauczycieli wedlug wzordw ustalonych przez nauczyciela i
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty,

b)przygotowanie §rddrocznej i rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania si¢ dziecka.

3. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I —III) szkoty podstawowej nie przewiduje si¢
mozliwosci odwotywania od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

Nauczyciele klas I-III obowigzani sg na pierwszym zebraniu z rodzicami kazdego roku
zaznajomic¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ze szczegdtowym wykazem osiagnieé
edukacyjnych odpowiednich dla poziomu: najwyzszego, wysokiego, sredniego,
dostatecznego, niskiego i1 bardzo niskiego .

W przypadku zdobycia przez dziecko wiadomosci i umiejetnosci przynajmniej na poziomie

niskim do dalszego kontynuowania nauki roczng ocen¢ opisowa uzupetnia si¢ klauzula
,»pozytywna’.
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§ 51
METODY KONTROLOWANIA I OCENTANIA W KLASACH I-1I

1. Kontrola pracy ucznia jest rozumiana jako zbieranie informacji o dziecku, a ocena jako
przekazywanie tej wiedzy uczniom i rodzicom. Ocena jest ustng lub pisemna informacja
o osiggnieciach dziecka, jego problemach dydaktycznych 1 wychowawczych, ukazuje jego
rozw0] w okre$lonym przedziale czasowym.

2. Ocena biezaca osiggni¢¢ edukacyjnych i postaw ucznia to:

1) pochwata ustna, komentarz w trakcie zajgc,

2) biezace sprawdziany umiejetnosci ucznia ich poprawa oraz wydanie zalecen

3) ocena pisemna w formie okreslen.

3. W ocenie osiggnig¢ pomocne s3 oznaczenia punktowe:

1) 6 punktéw — poziom najwyzszy

2) 5 punktéw - poziom wysoki

3) 4 punkty - poziom S$redni

4) 3 punkty

poziom dostateczny

5) 2 punkty - poziom niski

6) 1 punkt - poziom bardzo niski

4. W biezacej ocenie opisowej nalezy eksponowac osiggnigcia indywidualne dziecka i jego
postawy.

5. Do oceny biezacej wykorzystywany jest dziennik elektroniczny, w ktérym nauczyciel za
pomoca odpowiadajacych punktom cyfr zapisuje osiggnigcia dziecka z poszczegdlnych
edukacji. Sa to:

a) Edukacja polonistyczna

b) Edukacja spoteczna

c) Edukacja przyrodnicza

d) Edukacja matematyczna
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e) Edukacja muzyczna
f) Edukacja techniczna
g) Edukacja plastyczna
h) Zajecia komputerowe
1) Wychowanie fizyczne
J) Jezyk angielski

k) Religia

6.W drugim semestrze w klasie III do biezacej oceny poszczegolnych edukacji stosuje sie
oceny cyfrowe zgodnie z ocenianiem w klasach IV-VIII, w celu stopniowego przygotowania
ucznidw do zmiany sposobu oceniania.

7. Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narzedzi
oceniania.

8. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych
metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych :

sprawdziany

testy kompetencji

podreczniki

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen

biezaca obserwacje ucznia.

9. W systemie oceniania nauczyciel bierze rowniez pod uwage:

-wytwory pracy ucznia

-prace $rednio i dtugoterminowe

10.Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujgc zapisow:
-w dzienniku elektronicznym

-w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach

11. Przy ocenianiu biezacym zeszytOw ucznia oraz zeszytow ¢wiczen, w klasach I-111 oprocz
oceny opisowej stosuje si¢:

-pochwaty

-emotki
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-symbole punktowe 1p.2p.3p.4p.5p.6p.

Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:
poziom najwyzszy— 6 punktow

poziom wysoki — 5 punktow

poziom $redni — 4 punkty

poziom dostateczny — 3 punkty

poziom niski —2 punkty

poziom bardzo niski— 1 punkt

12. Rodzice zaznajamiani s3 z wymaganiami programowymi, zgodnie z ktorymi nauczyciel

ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezgco otrzymuja informacje o postepach swoich dzieci.

13. Na zakonczenie kazdego potrocza, rodzice otrzymujg informacj¢ o postepach ucznia w
formie oceny opisowej umieszczonej w dzienniku elektronicznym.

14. Nauczyciel umieszcza przy kazdej ocenie §rodrocznej swoj komentarz do oceny lub
zalecenia, wskazujac kierunek dalszej pracy z uczniem.

15. Ocena roczna jest oceng opisowg o charakterze informacyjnym umieszczong w arkuszu
ucznia na §wiadectwie oraz w dzienniku elektronicznym. Za podstawe opracowania oceny
stuzg zaproponowane wymagania programowe oraz systematyczna obserwacja dziecka

16. Uczen niepromowany réwniez otrzymuje ocen¢ opisowg w oparciu o0 wymagania

edukacyjne. Niepromowanie musi by¢ uzgodnione z rodzicami w formie pisemne;.

17. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy. Obowiazuje nastepujaca skala ocen:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy.

18. W klasach I-III z religii nie obowigzuje ocena opisowa.

19. Ocena z religii jest zapisywana na $wiadectwie szkolnym.
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20. Zasady oceniania z jezyka angielskiego ustala nauczyciel uczacy i jest ocena opisowa.

21. Roczna ocena zachowania w klasach I-IIT ma charakter opisowy.

22. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :

opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

opini¢ innych pracownikow szkoty,

opini¢ kolegow i kolezanek,

samoocen¢ ucznia.

23. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nia.

24. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

25. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci
osiggniecie przez dziecko okreslonego stopnia:

a) rozwoju fizyczny;

b) rozwoju emocjonalnego;

¢) rozwoju spotecznego;

d) rozwoju poznawczego ;

26. Kryteria oceny biezacej zachowania:

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-III

W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa sporzadzong wedtug nastepujacej skali:.

L. ROZWOJ EMOCJONALNY

6 pkt — Trafnie rozpoznaje i nazywa emocje swoje i innych, kontroluje emocje w trudnych

sytuacjach, reaguje empatycznie, korzysta z konstruktywnych strategii radzenia sobie.

5 pkt — Najcze$ciej rozpoznaje emocje, zwykle panuje nad swoimi reakcjami, adekwatnie

wyraza uczucia, okazuje empatie.

4 pkt — Zazwyczaj rozpoznaje emocje, czasem reaguje impulsywnie, potrzebuje wsparcia w

trudniejszych sytuacjach.

3 pkt — Ma trudno$ci w nazywaniu i wyrazaniu emocji, zdarzaja mu si¢ nieadekwatne reakcje,

wymaga czestych wskazdéwek dorostych.

2 pkt — Rzadko rozpoznaje emocje, czgsto reaguje impulsywnie i niewlasciwie, trudno mu

przyjac wsparcie.
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1 pkt — Nie rozpoznaje emocji, nie kontroluje reakcji, przejawia skrajne zachowania, brak
empatii..

II. ROZWOJ FIZYCZNY

6p. Zawsze przestrzega ogolnie obowigzujacych zasad zachowania na zajgciach i na
przerwach.Dba o aktywno$¢ fizyczna i higiene. Prezentuje wysoka kulturg osobista.

5p. Najczesciej przestrzega ogdlnie obowigzujacych zasad zachowania na zajeciach Stosuje
zwroty grzeczno$ciowe. Jest zawsze uprzejmy/a i kulturalny/a.

4p. Czasami nie przestrzega ogolnie obowigzujacych zasad zachowania na zajeciach i na
przerwach. Stara si¢ stosowaé zwroty grzecznosciowe.

3p Czesto zdarza sie, ze nie przestrzega ogdlnie obowigzujgcych zasad zachowania na
zaj¢ciach Zapomina o stosowaniu zwrotOw grzeczno$ciowych.

2p. Nie przestrzega ogolnie obowigzujacych zasad zachowania na zaj¢ciach 1 na przerwach
Zapomina o stosowaniu zwrotéw grzeczno$ciowych. Stosuje wulgaryzmy, wyrazenia
obrazliwe 1 kolokwialne.

Ip Nie przestrzega zasad kultury. Obraza nauczyciela i kolegow..

III. ROZWOJ POZNAWCZY

6 pkt. — Bardzo aktywny poznawczo, zadaje pytania, chetnie poszukuje informacji, twérczo
rozwigzuje problemy, wykazuje si¢ logicznym mysleniem.

5 pkt. — Aktywny, zazwyczaj szybko przyswaja wiedzg, chetnie wykonuje zadania, poszukuje
odpowiedzi.

4 pkt. — Zazwyczaj prawidlowo wykonuje zadania, niekiedy potrzebuje wskazoéwek, przejawia
umiarkowang cieckawo$¢ poznawcza.

3 pkt. — Ma trudno$ci z koncentracja i rozwigzywaniem problemow, rzadziej angazuje si¢ w
aktywnos$¢ poznawcza.

2 pkt. — Czgsto nie radzi sobie z zadaniami, brak motywacji do nauki, niska ciekawos$¢
poznawcza.

1 pkt. — Nie podejmuje dziatan poznawczych, nie uczy si¢, nie wykazuje zainteresowania
$wiatem.

IV. ROZWOJ SPOLECZNY

6 pkt. — Chetnie wspotpracuje w grupie, przestrzega zasad, jest kolezenski i empatyczny,
wspiera innych.

5 pkt. — Zwykle zgodnie wspotpracuje, respektuje ustalone zasady, pozytywnie reaguje na
innych.

4 pkt. — Zazwyczaj wspotpracuje, czasem potrzebuje przypomnienia o zasadach, bywa
wycofany.

3 pkt. — Miewa trudnosci w relacjach z rowiesnikami, czgsto wymaga wsparcia w kontaktach
spolecznych.

2 pkt. — Ma powazne problemy ze wspolpraca, czesto nie przestrzega zasad, reaguje
konfliktowo.
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1 pkt. — Nie wspotpracuje, odrzuca kontakty spoteczne, stosuje zachowania agresywne lub
destrukcyjne.

§ 52
SKALA I ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1 - stopien niedostateczny ( ndst)
2 — stopien dopuszczajacy ( dop)
3 — stopien dostateczny (dst)
4 — stopien dobry (db)
5 — stopien bardzo dobry (' bdb)
6 —stopien celujacy ( cel)
2. Skala ocen czastkowych rozszerzona jest poprzez dodanie do oceny znakow

o 1 ,,-,. Nie stosuje sie oceny 6+ 1 -1.
3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okreslonych ~ w podstawie programowej w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danych zajec, nie jest w stanie wykonac¢ polecen
o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela
2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.
3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym , rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal w duzym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci
1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,
5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal petlny zakres umiejg¢tnosci i wiedzy
okreslony programem nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, potrafi praktycznie
wykorzysta¢ zdobyta wiedze ,sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych zroédet wiedzy,
6) stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory posiada wiedze i1 umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
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nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, na szczeblu wyzszym niz szkolny.

4. Ustala sie, ze przy wystawianiu ocen z prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian, testy,
kartkowki z wyjatkiem dyktand i1 wypracowan) nauczyciel jest zobowigzany do
przestrzegania kryteriow procentowych na poszczegdlne oceny:

ocena bdb + zadanie dod. - cel

98% - 100% - +bdb

94% -97% - bdb

91% -93% --bdb

86% -90% -+ db

76% - 85% - db

71% -75% --db

66% - 70% - +dst

56% - 65% - dst

50% - 55% - - dst

46% -49% - +dop

36% -45% - dop

35%-30% - -dop

29% - 0% - ndst.

Przy ocenie kartkéwek nie stosuje si¢ oceny celujacej. Kryteria procentowe na oceng bardzo
dobra wynoszg 94%-100%.

5. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych w semestrze z przedmiotdw nauczania celem
wystawienia oceny klasyfikacyjne;j:

przy 1 godz. w tygodniu — 3 oceny biezace

przy 2 i3 godz. w tygodniu — 4 oceny biezace

przy 4-5 godz. w tygodniu — 6 ocen biezacych.

6. Obowigzuja nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:
praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu,

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji,

kartkoéwki, dyktanda — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji. Moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

7. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) wyniki prac pisemnych(prac klasowych, sprawdzianéw)

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,

4) aktywnos$¢ na lekcjach,

5) dziatalnos$¢ praktyczna ucznia, projekty,

6) dziatalno$¢ ponad program (udziat w konkursach, gazetki, hodowle, imprezy szkolne itp.).
8. Oceny z przedmiotdéw wystawia si¢ w oparciu o $rednia wazona. Srednia wazona w
przeciwienstwie do arytmetycznej uwzglednia fakt, Ze nie kazda ocena ma taka samg wage,
dlatego jest bardziej obiektywna i sprawiedliwa.

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i koncoworocznej ze wszystkich przedmiotéw
jest srednia wazona obliczona w nast¢pujacy sposob:

» Kazdej ocenie §rodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage

(obowiazuje czterostopniowa warto$¢ wag — od 0 do 3) w hierarchii ocen.

« Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene $rodroczna i koncoworoczng
nastepujaco:
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Srednia wazona

Ocena Srodroczna lub roczna

od 5,50 celujacy
4,71 do 5.49 bardzo dobry
3,70 do 4,70 dobry
2,75 do 3,69 dostateczny
1,75 do 2,74 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny

Ocena srdodroczna obliczana jako Srednia wazona i ocena koncoworoczna obliczana
jako Srednia wazona z I i II pélrocza nie jest jedynym wyznacznikiem oceny.
Dziennik elektroniczny pelni jedynie funkcj¢ pomocnicza dla nauczyciela. O ocenie

decyduje nauczyciel.

Formy aktywnosci i ich waga:

waga

Formy aktywnosci

sprawdziany
poprawa sprawdzianu

zajecie wysokiej lokaty w
konkursach 1 zawodach
wojewddzkich,
mie¢dzyszkolnych
wewnatrzszkolnych,
gminnych

wypracowanie klasowe

kartkowki
odpowiedz ustna
dyktando

orientacja na mapie
wypowiedz pisemna

testy sprawnosciowe

praca na lekcji
sesja z plusem (2,3)

praca w grupach
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+ aktywnos¢
* zeszyt, zeszyt ¢wiczen

* udzial w konkursach 1

1 zawodach wojewoddzkich,
mi¢dzyszkolnych
wewnatrzszkolnych,
gminnych

+ testy kompetencji

0 * testy probne
(nie liczone do
$redniej) * testy diagnostyczne
. sesja z plusem (1)

Szczegotowy podziat form aktywnosci dostosowany do specyfiki przedmiotu zostat
opracowany przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow 1 znajduje si¢ w
wymaganiach i kryteriach oceniania.

W przypadku przejscia na tryb nauki zdalnej obowiazuje system wagowy 1 w kazdej
kategorii.

9. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych

1 sprawdzianéw. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa lub
sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

10. Prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe. Uczen, ktory nie napisat pracy klasowej
lub sprawdzianu ma obowigzek napisa¢ te prac¢ w terminie do 2 tygodni od powrotu do
szkoty. W przeciwnym razie uczen otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedostateczna.

11. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg lub dostateczng z pracy
klasowej lub sprawdzianu ma prawo jeden raz napisa¢ poprawe sprawdzianu lub pracy
klasowej w ciggu 2 tygodni.

12. W przypadku uzyskania z poprawy oceny niZszej uczen pozostaje przy ocenie
wyzszej . Ocena z poprawy jest wpisana jako kolejna w dzienniku .

13. Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej nie
mniej niz tydzien. Nieobecno$¢ nie zwalnia jednak ucznia z obowigzku przyswajania
materiatu programowego poszczegdlnych przedmiotow.

14. Przygotowywanie si¢ do konkursow przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych zajeé
edukacyjnych ~w dniu bezposrednio przed 1 po konkursie. Udziat w eliminacjach nie
zwalnia ucznia od udziatu w zaje¢ciach szkolnych.

15. Uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach sportowych i roznych konkursach maja
prawo do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej i sprawdzianu pisemnego, jezeli zawody
lub konkurs odbywatly si¢ w czasie uniemozliwiajacym przygotowanie si¢ do zaje¢ w dniu
nastepnym.
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16. Uczniowie bioracy udziat w konkursach przedmiotowych 1 migdzyszkolnych
rozgrywkach sportowych otrzymuja czastkowa oceng celujaca za kazdy etap .
17. Laureaci konkursow przedmiotowych lub olimpiad o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjna.
18. Wrzesien jest miesigcem, w ktorym uczniowie klasy IV nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.
19. W ciggu semestru uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji,:

- w przypadku 1 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania,
-2-3 godziny tygodniowo do dwoch nieprzygotowan,
- 4-5 godzin tygodniowo do trzech nieprzygotowan,

bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na
poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, za
wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku zaznaczajac ,,np.”.
20. Uczen ma prawo do zwolnienia w danym dniu z odpowiedzi, jesli na pierwszej przerwie
przed rozpoczgciem zaje¢ wylosowano jego numer w dzienniku jako ,,Szcze$liwy Numerek”.
21. Uczen, ktory zdobyt tytul Super Ucznia, moze w ciggu dwoch tygodni wykorzystac jeden
dzien bez pytania. ( Nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej sprawdzianow)
22. Ocenianie uczniow z religii:
ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania
ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetych w szkole regulaminem oceniania
we wszystkich klasach, ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.
23. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
24. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
25. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§53
DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

69



3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego  orzeczenia  lub  opinii, ktory  objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy
IIT szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia tej szkoty.

§ 54
ZWOLNIENIA

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych), zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ , o ktérym mowa w ust.1 uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacji.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucznia zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 55

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

W KLASACH IV-VIII

1. Ocena zachowania w kl. IV-VIII uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie.
6) naganne

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ zgodnie z ustalong szczegdlowa tabela przyznawania

punktow dodatnich oraz ujemnych .

PUNKTY DODATNIE OTRZYMUJE UCZEN ZA:

Wykonanie gazetki klasowej 3pkt.

Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym Spkt.

Udziat w apelach, akademiach 1 r6znego rodzaju imprezach 2 - 10pkt.

0g0lnoszkolnych

Udziat w konkursie szkolnym i pozaszkolnym (wiedzowym) 2-10pkt.

Zajecie miejsca I, II, III odpowiednio: I-10pkt., I1-6pkt.,
II1-3pkt.

Udziat w konkursie artystycznym 3pkt.

Praca na rzecz klasy i szkoly. 2-10pkt.

Udzial w zbiorkach surowcow wtornych.

Praca w bibliotece

Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 3pkt.

Zajecie miejsca I, II, III odpowiednio: I-6pkt., II-5pkt.,
I11-4pkt.

Pomoc kolegom 2pkt.

Bardzo dobre wyniki w nauce, odpowiednio do $redniej ocen: 4.5 -5.0 — 10pkt.,

powyzej 5.0- 15pkt.

Wzorowa frekwencja

2pkt. za miesigc

Kultura osobista

S5pkt. za semestr

Przynoszenie pomocy na lekcje 1-5 pkt.
Wykonanie gazetki szkolnej 3pkt.
Pomoc w dekorowaniu Sali na uroczystosci szkolne 1-2pkt.
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Inne pozytywne dziatania uczniéw nie ujete wyzej — do dyspozycji | Spkt.
wychowawcy
Udziat w akcjach wolontariatu 2-10pkt.
Udzial w uroczystosciach patriotycznych poza terenem szkoly Spkt.
PUNKTY UJEMNE OTRZYMUJE UCZEN ZA:
Przeszkadzanie na lekcii 1-3pkt.
Niewykonywanie polecen nauczyciela 3-5pkt.
Niekulturalne 1 aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli i 3-10pkt.
innych pracownikéw szkoty
Ienorowanie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty poza szkota | 3pkt.
Niekulturalne i aroganckie zachowanie wobec kolegow, zaczepki 3-10pkt.
stowne
Stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa 1 zdrowia dla innych 10pkt.
ucznidow 1 pracownikow szkoty
Znecanie sie fizyczne lub psychiczne 3pkt.
Wymuszanie, zastraszanie, stosowanie przemocy wobec 10pkt.
rowiesnikow
Niszczenie mienia rowiesnikow 5-10pkt.
Niszczenie mienia szkolnego (dekoracji, kwiatow, umeblowania) 5-10pkt.
lub inne akty wandalizmu
Kradziez 20pkt.
Spdznianie sie na lekcje 1pkt.
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary) Spkt.
Fatszowanie podpisow i dokumentéw 10pkt.
Nieprzygotowanie do lekcji: brak przyrzadéw geometrycznych, Ipkt.
stroju na w-f itp.
Scigganie na pracach klasowych lub spisywanie prac domowych 3pkt.
Brak obuwia zmiennego 2pkt.
Brak terminowego zwrotu do biblioteki 1pkt.
Niewykonanie zobowiazan 2pkt.
Zasmiecanie otoczenia 2pkt.
Naganne zachowanie podczas przerw, na $wietlicy szkolnej, w 3pkt.
szatniach lub stotowce
Wulgarne stownictwo 3pkt.
Kompromitujace szkole zachowanie podczas wycieczek, zawodow | Spkt.
sportowych i innych wyjs$¢
Brak galowego stroju szkolnego 2pkt.
Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia Spkt.
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych
Inne negatywne zachowania uczniéw nie ujgte wyzej, np. palenie 10pkt.

papierosow, picie alkoholu

4. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 pkt. kredytu, ktore gwarantuja

mu ocen¢ dobra z zachowania.
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Suma zdobytych punktow przeliczana jest na oceny :

Ocena Ilos¢ punktow
Wzorowe 172 1 wiecej...
Bardzo dobre 171-141
Dobre 100-140
Poprawne 99 —71
Nieodpowiednie 70 — 31
Naganne 30-0

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej

3) ukonczenie szkoty z zastrzezeniem punktu 6.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu  do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania . Uczen, ktéremu

w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia lub opinii PPP lub poradni specjalistyczne;j.

9. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy dwa razy w roku szkolnym (po I 1 II
potroczu), przy czynnym udziale klasy. Oceny te zatwierdzane sg przez Rade¢ Pedagogiczng
na konferencji klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 roczne;.

10. Wychowawca wystawiajac ocen¢ zachowania korzysta z dziennika elektronicznego
(zawierajgcego pozytywne 1 negatywne uwagi o uczniu) po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli

1 ucznibw danego oddzialu oraz po wysluchaniu uwag samego zainteresowanego
(samoocena).

11. Na tydzien przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

12. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na miesigc przed
$rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

13. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
przeprowadzenia procedury odwotawczej dotyczacej tylko oceny rocznej. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng
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klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty i jako przewodniczacy

Wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z przebiegu obrad
komisji sporzadza si¢ protokot, ktory dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

15. Protokot, o ktorym mowa w punkcie 14 powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 56
DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1.Podstawowymi dokumentami osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow s3: dziennik zajeé
lekcyjnych, arkusze ocen, prace pisemne.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota.

3.Dziennik lekcyjny =zaklada dla kazdego oddzialu administrator szkoly a prowadzi
wychowawca klasy. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika: obecno$¢
ucznidow na zajeciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
biezace uzyskane przez ucznidow za odpowiedzi ustne, prace domowe, prowadzenie zeszytu,
zeszytu ¢wiczen 1 aktywnos$¢ na lekcji, wyniki uzyskane z prac klasowych, srodroczne

1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ i sprawdziandw wiedzy, wyniki uzyskane przez uczniow
na egzaminach przeprowadzonych przez Komisje Egzaminacyjne.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Choroniu.
5.Arkusze ocen zaklada dla danego ucznia Dyrektor Szkoty, a wpisow do niego dokonuje
wychowawca klasy. W arkuszu ocen odnotowuje si¢ migdzy innymi: oceny klasyfikacyjne
roczne obowigzkowych 1 nadobowigzkowych przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania w danym roku szkolnym, oceny klasyfikacyjne roczne z religii i zachowania,
wyniki egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz przeprowadzanych przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu $wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wydhluzeniu etapu edukacyjnego, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

6.Dokumentacj¢ przebiegu nauczania i1 osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw stanowig roéwniez:
uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw, prace
pisemne uczniow (klaséwki, sprawdziany, testy i inne prace kontrolne i dodatkowe), wyniki
egzaminéw w formie protokotow.

7.Prace pisemne ucznidw powinny by¢ przechowywane przez nauczycieli do konca biezacego
roku szkolnego.

8.Poprawione 1 ocenione prace pisemne uczniOw na prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) udostepniane sa do wgladu na terenie szkoty i na zasadach okreslonych przez
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Nauczyciela ( np. w czasie zebran z rodzicami lub jako kserokopie na wyrazng prosbe
rodzicow).

9. Rodzice maja bezposredni wglad do biezacych ocen dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

10.Przeprowadzenie szkolnych sprawdzianow wiedzy powinno zakonczy¢ si¢ na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice informowani sg o
przewidywanych ocenach $rodrocznych 1 rocznych 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng, a w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczng miesigc przed rada klasyfikacyjna.

§ 57
USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH
I WARUNKI ICH POPRAWIANIA

1. Klasyfikowanie §rodroczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wg. okreslonej w szkolnym WO 1 Statucie szkoty skali.

2 Klasyfikowanie srddroczne 1 roczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem

pierwszego polrocza i na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

4. Klasyfikacja srédroczna iroczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania . Oceny biezace
oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi . Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi .

5. Jezeliw wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej ( okres programowo wyzszy ), szkola w miar¢ mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow przez : skierowanie na zajecia

wyrownawcze, stosowanie indywidualizacji w procesie lekcyjnym ( prace domowe),
konsultacj¢ z PPP-P.

6. Jezeli uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

7.Uczniowi, ktory uczeszczat na religie, do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocena z tego

przedmiotu.

8. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia w formie pisemnej oceny niedostateczne;j
uzyskanej w wyniku klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

10. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
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1) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena:
a) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza
b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych
¢) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen rownych lub
wyzszych ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega
d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
e) termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia wyznacza nauczyciel danego
przedmiotu, jednak nie p6zniej niz na 7 dni przed okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego terminem wystawienia ocen rocznych
f) sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danego przedmiotu
w dowolnie wybranej przez siebie formie, zgodnie z kryteriami oceny, o ktorg ubiega
si¢ uczen.
2) Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zgtosi si¢ na uméwiony
z nauczycielem termin, traci mozliwos¢ poprawy oceny; w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionych, nauczyciel w porozumieniu z uczniem, wyznacza dodatkowy
termin poprawy.
3) Uczen ma szans¢ do jednokrotnej poprawy niezaleznie od tego, czy zdaje catosé¢
materialu, czy materiat zostat podzielony przez nauczyciela na mniejsze czesci.
4) Ostateczna ocena $rodroczna i1 roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikow form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, do ktdrych przystapit
uczen w ramach poprawy.

§ 58
WERYFIKACJA OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia zglaszane sg na piSmie w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) Sprawdzian sktada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2) Sprawdzian obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu.

3) Narzedzia pomiaru zawieraja formy i typy zadan zgodne z podstawg programowsa.

4) Czas trwania sprawdzianu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki

przedmiotu i poziomu ksztatcenia.

5.Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty 1 uzgadnia go z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, do ktérego zatacza si¢ pisemnag
prace, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Protokot ,w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zawiera:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci

4) Imi¢ 1 nazwisko ucznia

5) Zadania sprawdzajace

6) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, powotana przez dyrektora szkoty komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow,

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
1) Sktad komisji:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji

b) Wychowawca oddziatu

¢) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

d) Pedagog szkolny

e) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) Przedstawiciel Rady Rodzicow

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej oceny

zachowania:
1) Sktad komisji
2) Termin posiedzenia komisji
3) Imig 1 nazwisko ucznia
4) Wynik gtosowania
5) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
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rodzicami.
13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem egzaminu poprawkowego.

§ 59
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Jezeli uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z proponowang
oceng roczngz zaje¢ edukacyjnych wowczas w terminie 7 dni od daty proponowanej
przez nauczyciela przedmiotu oceny sktada na piSmie do dyrektora szkoty wniosek
o umozliwienie przystgpienia do tzw. ,,egzaminu sprawdzajacego”

2. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie jednopoziomowego testu na stopien
o jaki uczen ubiega si¢ w podaniu o egzamin sprawdzajacy .

4.Jezeli uczen otrzymat z testu oceng, o ktorg si¢ ubiegal to jest ona oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ . W innym przypadku proponowana przez nauczyciela
ocena jest oceng ostateczng .

5.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu, przy czym nie moze on by¢ pdzniejszy niz

przedostatni dzien zaje¢ edukacyjnych w danym okresie (roku szkolnym) oraz powotuje
komisje w nastgpujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoty— jako przewodniczacy,

2)nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia — jako egzaminujacy,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komis;ji.

6.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ dokumentacje , zawierajaca: sktad
komisji, termin egzaminu , test , ocen¢ ustalong przez komisj¢ oraz protokédt z przebiegu
egzaminu ucznia . Do protokotu dotacza si¢ pisemng prac¢ ucznia .

§ 60
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na
dane zajecia w szkolnym planie nauczania, uczeh moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunow ) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny .

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen :

Drealizujacy , na podstawie odrgbnych przepisow , indywidualny tok nauki,

2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota .

3) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
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o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4) Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j
jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych :
techniki , plastyki , muzyki i wychowania fizycznego . Temu uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania .

6. Najpozniej dzien przed konferencja klasyfikacyjng rodzice ( prawni opiekunowie ) moga

wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem pisemnym wraz z uzasadnieniem
o umozliwienie uczniowi przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego .

7. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty wptynigcia wniosku powotuje komisje
1 uzgadnia z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami )termin egzaminu
klasyfikacyjnego .Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej (wielopoziomowy test) oraz ustnej,
(z wyjatkiem, techniki, wychowania fizycznego , plastyki 1 muzyki ), z ktérych egzamin
powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Uczen otrzymuje od nauczyciela na pismie zakres materiatu 1 wymagania
egzaminacyjne ( za potwierdzeniem odbioru ).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2,ust.3, ust.4 pkt.1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych .

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota,(ust.4

pkt 2,3,4) przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 3 1 4, dla ucznia ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole

na zajecia z jezyka, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,3,4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin
2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 101 11
3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) Imig 1 nazwisko ucznia
5) Zadania egzaminacyjne
6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o odpowiedziach
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ustnych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ( srodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna .

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢c w nowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).

21.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

22. Rodzice 1 uczniowie majg prawo wgladu do dokumentacji egzaminacyjnej, ale nie moga
otrzyma¢ powielonych prac do domu lub wynosi¢ poza teren placowki.

§ 61
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu z jednego przedmiotu jest stosunek ucznia do

przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng.

2) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu z dwoch przedmiotow sa: nieobecnosci
spowodowane dtugotrwalg choroba, uzupetienie zaleglo$ci z innych przedmiotéw oraz
to, ze uczen rokuje poprawe¢ w nauce.

3) O dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotéw
decyduje Rada Pedagogiczna.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

1) Do cze$ci ustnej przystepuje uczen, ktoéry w czgsci pisemnej udzielit minimum 75%
poprawnych odpowiedzi.

3. Egzamin poprawkowy organizuje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ztozony w terminie
do 3 dni po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢  w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2) Dyrektor Szkoty pisemnie informuje rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia o

ustalonym terminie egzaminacyjnym i zakresie materialu obowigzkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokoét zawiera w szeczegdlnosci:

a) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin
b) Imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

¢) Termin egzaminu poprawkowego

d) Imig¢ 1 nazwisko ucznia

e) Zadania egzaminacyjne

f) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4) Rodzice i uczniowie maja prawo wgladu do dokumentacji egzaminacyjnej, ale nie
moga otrzymac powielonych prac do domu lub wynosi¢ poza teren placowki.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

1) Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng ustalong
w czasie rocznej klasyfikacji.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ , z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11.Uczen otrzymuje §wiadectwo szkoly w terminie po przeprowadzonym egzaminie
poprawkowym z data podjecia stosownej uchwaly przez Rade Pedagogiczng na
sierpniowym posiedzeniu.

12.Rodzice ucznia w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego moga zglosi¢ zastrzezenia.

1) W takim przypadku przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia

zgodnie z § 57.

2) W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62
EGZAMIN W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w  podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w  szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic¢

do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ albo zaswiadczenie lekarskie,
moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie

tej opinii lub za§wiadczenia lekarskiego. Opini¢ lub zaswiadczenie przedkiada sig¢

niezwlocznie  dyrektorowi szkoty.

10

11

12.

13.

. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty

w warunkach odpowiednich ze wzgledu na stan swego zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa czy traumatyczng, moze przystapi¢ do sprawdzianu

w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
Opinia rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 5, 11, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundow).
W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
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moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
14. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 63
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

1.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw w ust.1 powtarza ostatnig klase i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

4.Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad oraz konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

6.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia oraz ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami
( prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL VII
§64
ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w
ktoérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajgcia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie stosownych przepisow.
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3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

§65
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Przekazuje takze
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania.

3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) taczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania
ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
oraz warunki 1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z2019 .
poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych.

6. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.
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Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbgdne do realizacji
zajeé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji programdw nauczania.

. Ustala w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow potrzebe modyfikacji w

trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program.

§66
Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Discord,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez ankiete online badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdw oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i psycholog wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidow.
Prowadzi zaj¢cia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§67
Organizacja nauczania zdalnego

Zrodtem komunikaciji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest dziennik elektroniczny, aplikacja Discord, zoom, e-mail, messanger,
telefon lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.
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15.

16.

17.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich
wykonywania.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z
logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbg¢dnych materialdw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

w formie zalacznika zawierajgcego materialy tekstowe 1 dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem ustalonego przez nauczyciela narzgdzia komunikacji: aplikacje
Discord, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub
tradycyjna.

W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje¢ elektroniczng.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel prowadzi lekcj¢ w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowe;j
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Discord.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
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dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu i innej
formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dhuzszym niz 45 minut.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mégiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miare
mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej(np. przygotowanie materiatow w formie
drukowanej).

§68
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym
lub w aplikacji Discord, lub przesytaja poczta elektroniczng ( w sytuacjach
szczeg6lnych ) tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.
Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

wskazane dostepne aplikacje Discord, dziennik elektroniczny lub innym sposobem

ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie

odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie 1 formie

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnigciach i1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg

dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z

rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub

brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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§69
Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie ucznidow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkol, w okresie przywrocenia zajeé¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnose,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.

3. Zanieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
moze poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny , Discord, e-mail.

6. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

7. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz

uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel

odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotne;j
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych
zadan uczniowi moze podlegaé ocenie.

Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w WSO.

Wagi ocen pozostajg zgodne z zapisami w WSO.

10. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod
uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

o >

§70
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic
potwierdzenie obecnos$ci za pomocg czatu.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dluzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy
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klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje¢. Jezeli mimo staran nie
nawiazuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§71

Postanowienie koncowe

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyporu innych narzgdzi
komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE I RODZICE
§72
PRAWA I PRZYWILEJE UCZNIOW

1. Uczen zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladu religijnego, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow

W nauce,

7) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowaq oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) pisania prac sprawdzajacych w iloSci przewidzianej] w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

11) zapoznania si¢ z programami nhauczania poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych,

12) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;,

13) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty,

14) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

15) Przywileje uczniow - uczen moze:

a) uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) reprezentowac szkote w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi zdolno$ciami i zainteresowaniami,

¢) przynaleze¢ do wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej i spotecznej,

d) bra¢ udziat w imprezach szkolnych typu: dyskoteka, wycieczka, wyjazd do kina.

2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw ucznia badz szczegdlnego wykroczenia
przeciwko nim i pracownikom szkoty, uczen moze by¢ zawieszony w swoich przywilejach.
Od niniejszej decyzji przystuguje uczniowi lub jego prawnym opiekunom prawo odwotac si¢
do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora szkoty,

3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty.
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§73
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich,

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

3) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow,

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole — za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolnym odpowiadaja rodzice,

6) godnego reprezentowania szkoty,

7) stosowania si¢ do szczegotowych kryteriow oceny zachowania ucznia zawartych

w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

2. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

3. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

4. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie

5. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stroj sportowy.

7. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

8. Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

9. Strgj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/ spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

10.Za nieprzestrzeganie regulaminu uczen otrzymuje punkty ujemne z zachowania.

11. Uczniowie nie moga nosi¢ i uzywac na terenie szkoty telefonu komérkowego (lub sprzgtu
elektronicznego) sluzacego do rejestracji dzwigku i1 obrazu w szczego6lnosci nie moga
odbiera¢ 1 wykonywa¢ rozméw, sms-Ow 1 mms-O0w oraz zdj¢¢, nagran wideo lub audio. W
przypadku naruszenia tego przepisu nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon do konca
lekcji. W wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela lub w ramach pomocy podczas zajeé
lekcyjnych uczen ma prawo korzystania z telefonu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
ewentualne zgubienie lub zniszczenie urzadzenia.

12. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor szkoty na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 74 )
KATALOG NAGROD

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Ucznia nagradza si¢ za:
1) osiggni¢cia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty,
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng szkoty,
4) 100% frekwencjg.
3. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetno$¢ 1 odwage oraz
udzial w konkursach uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) list gratulacyjny dla rodzicow
4) dyplom uznania
5) nagrode rzeczowq
6) $wiadectwo z wyrdznieniem
7) tytut ,,Super Ucznia”
4. Znaczace osiggniecia ( kl. I-IIl na szczeblu gminnym, kl. IV-VIII na szczeblu
powiatowym) w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.
5. Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas I-VIII wyroznieni s3:
1) Nagrodami ksigzkowymi (w kLI-III zgodnie z wnioskami wychowawcow,
w kl. IV —  VIII -§rednia ocen 4,75 oraz ocena zachowania, co najmniej bardzo dobra).
2) Umieszczeniem ich nazwisk na gazetce Samorzadu Uczniowskiego.
3) Wpisaniem ich nazwisk do ,,Kroniki szkoty".
4) Opublikowaniem ich nazwisk w lokalnej prasie.
5) Listem gratulacyjnym dla rodzicow/prawnych opiekunow.
6. Z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody moze wystapic¢ przedstawiciel organu szkoty
lub organizacji/instytucji wspierajacej prace placowki.
7. Wniosek jest rozpatrywany podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
8.Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia wobec przyznane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc¢.
1) Sprzeciw wraz z uzasadnieniem moze by¢ ztozony do dyrektora w formie pisemnej ,
najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) Wychowawca oddziatu
b) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
¢) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
d) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
3) Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. W przypadku rownej liczby gltosow, glos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.
4) O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.
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§ 75
KATALOG KAR

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) Nieprzestrzeganie Statutu Szkoty
2) Lekcewazenie nauki
3) Lekcewazenie innych obowigzkow ucznia

4) Zke zachowanie.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy

2) upomnieniem dyrektora szkoty

3) nagana wychowawcy klasy

4) nagana Dyrektora Szkoty

5) pozbawienie funkcji petnionych w klasie,

6) pozbawienie funkcji pelnionych na terenie szkoty,

7) obnizenie oceny zachowania,

8) zawieszenie prawa udzialu w imprezach, wycieczkach, zawodach sportowych

organizowanych przez szkote,

9) przeniesieniem do innej szkoty
3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscilt si¢ czynu
karalnego na terenie szkotly, lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych albo nieletniego
zastosowac , jezeli jest to wystarczajace srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na pismie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora

Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) Umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi

2) Dopuszcza si¢ kradziezy

3) Permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty

4) Dopuszcza si¢ przemocy

5) Demoralizuje spotecznos¢ szkolng

6) Przejawia sktonno$ci do uzaleznien i odznacza si¢ amoralng postawa

7) Posiada w szkole i poza szkota narkotyki, srodki odurzajace, rézne niebezpieczne

narz¢dzia oraz stwarza inne sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu
8) Narusza nietykalnos$¢ osobistg kolegdw, nauczycieli i personelu szkolnego, w szkole
poza szkola, na imprezach szkolnych i r6znych formach wypoczynku

9) Stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
5. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu 1 Zyciu innych uczniow,
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3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia itp.
4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu
6. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw (prawnych opiekundw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze .
8. Uczen lub jego rodzice majg prawo si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty od natozonej kary
na pismie uzasadniajac swoje zastrzezenia, w terminie do 5 dni od jej zastosowania.
1) W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor Szkoty
b) Wychowawca oddziatu
¢) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
d) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
e) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. W przypadku réwnej liczby gltosoéw, glos decydujacy ma

Dyrektor Szkoty.
9. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku udziela rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia pisemnej informacji o decyzji komisji.
10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzej jednak niz
pot roku, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Pedagogiczne;j.
11. Rodzaje nagrdd 1 kar majg charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga nowelizacji

Statutu.
12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw / prawnych opiekundéw / ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kary:

1) telefonicznie,

2) pisemnie (zapis w dzienniku elektronicznym),
3) ustnie.

§ 76
RODZICE /OPIEKUNOWIE

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty do konca marca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
zostaje objete obowigzkiem szkolnym,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami, uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego postepach w nauce i zachowaniu
2) porad Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej za posrednictwem
wychowawcy,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
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5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantdw.

6) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w klasie i szkole.

7) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dzieci.

9) wyrazania i przekazywania Organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy.

ROZDZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§77

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przy szkole utworzony jest oddzial przedszkolny sktadajacy si¢ z dwoch grup: mtodszej
dla dzieci 3 14 letnich o nazwie ,,Pszczotki” i starszej dla dzieci 5 1 6 letnich

o nazwie ,,Biedronki”

2. Adres Oddziatu Przedszkolnego:

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Choroniu

Ul. Szkolna 9

42-360 Poraj

3. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu:

Oddzial Przedszkolny

przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Choroniu

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Poraj z siedzibg w Poraju przy ulicy Jasnej 21.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O§wiaty

w  Katowicach.

§78
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
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3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgce] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

2) Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §$wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzina.

3)Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j.

4)Integrowanie tresci edukacyjnych.

5)Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy.

6)Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistyczne;j.

8)Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9)Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

1 religijne;j.

10)Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

11)Oddzial przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

12)W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowiazku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci okresla regulamin, ktory
stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

13)Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicoOw lub opiekunéw bedacych pod wptywem
alkoholu.

14)Dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub
dorazne;.
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§79

SPOSOB REALIZACJI CELOW 1 ZADAN ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegolnosci w formie zajgc
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2)specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3)potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2)informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3)uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne

4. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki, a 5 —letniego na wniosek rodzicow.

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”

§80
ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.0rganami oddziatu przedszkolnego s3:

1)Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Choroniu

2)Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Choroniu.
(nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w jej sktad).

3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Choroniu

2.Szczegblowe kompetencje tychze organdéw zawiera Statut Szkoly Podstawowej oraz
poszczegbdlne regulaminy.
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§81
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow,
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,

3) ogdblng liczbe godzin finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial (dwie grupy) obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ w grupie — 25.

6. Pobyt w oddziale przedszkolnym do 5 godzin jest bezplatny.

1) Rada gminy okresla wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

2) organ prowadzacy decyduje o przyznawaniu zwolnien w catosci lub w cz¢sci z optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty.

8. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie 5 godzin dziennie.

9.Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych dzieci .

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ logopedycznych,
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢

plastyczno - konstrukcyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dziecii wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat: ok 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: ok 30 minut.

12. Oddziat przedszkolny prowadzi do kazdej grupy elektroniczny dziennik zajeé
przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z
dzie¢mi w danym roku szkolnym.

13. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty 1 miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekunow)

1 adresy ich zamieszkania.

14. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢
w danym dniu oraz tematy tych zaj¢¢. Przeprowadzenie zajg¢¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
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15. Organizacj¢ pracy oddziatu okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg.

16.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dziecka.

17.Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat
za positki, ustala dyrektor szkoty.

18.0ddziat przedszkolny funkcjonuje:

1) przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerw ustalonych na
wniosek dyrektora przez organ prowadzacy,

2)w terminie ustalonym przez organ prowadzacy peini dwutygodniowy dyzur wakacyjny dla
dzieci z terenu gminy, pod warunkiem, ze w biezacym roku szkolnym uczgszczaly do
przedszkola (na terenie Gminy Poraj) 1 oboje ich rodzice pracuja.

19. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

20. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem szkoty,
2) zebrania ogodlne 1 grupowe; zgodnie ze szkolnym harmonogramem,

3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,

5) wspolne uroczystosci i imprezy,

6) festyny rodzinne,

7) ankiety,

8) wycieczki,

9) inne formy zaproponowane przez rodzicow.

§82

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM

1.Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2.Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1)zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty;

2)zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3.Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4.W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
5.Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem szkoty.
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6.Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§83
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozw¢] aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j i przyrodniczej.

4. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng  gotowosci
dziecka do nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolna).

6. W pracy dydaktyczno — wychowawcze] wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

8. Planuje pracg w systemie miesi¢cznym.

9.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora 1 rady pedagogiczne;.

10. Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

11. Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

12. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania
1 statutem oddziatu przedszkolnego

14. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.
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§84

ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

1. Zasadnicze obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja spetnianie czynnosci opiekunczych

1 obstugowych w stosunku do wychowankow, polecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne
czynno$ci wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciagu dnia , a mianowicie:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej
2) spelianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

4) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankows;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty.

§85

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKA ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

1.Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje okolicznosciowe,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zdecydowali rodzice.
2.Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspoélzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;].
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§86
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1.Rodzice maja prawo do:
1)znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,
2)rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju ,

3) obserwowania wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli.

4) udostepniania kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
5) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka.

2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoly
do domu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidiowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-cio letnim regularnego uczgszczania na zajgcia,
3) pod pojeciem niespelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
wynoszaca 50% dni zaje¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie miesigca,

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

5) przyprowadzania 1 odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu (szczegdtowe zasady
okresla odrebny dokument) ,

6) niezwtocznego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez wychowawce choroby
dziecka.

§87

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z. ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.
2.Rodzice moga w formie pisemnej upowaznic¢ niepeinoletnig osobe ( powyzej 12 lat)
przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego.
3.0soba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
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4.Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.
5.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6.Szczegdlowe zasady odbioru dziecka z przedszkola reguluje Zatacznik ,,Szczegdtowe
zasady odbioru dziecka”.
7.Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji ktére uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddzialu przedszkolnego oraz
trybu postgpowania w przypadku odmowy;
2)zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3)trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego

§88
ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania 1 realizacji wilasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek

i dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku
petna aktywnos$¢ na zajgciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng
i emocjonalna;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3.Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 4razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, zgodnie z potrzebami (na biezaco);

3) uroczystosci z udzialem rodzicéw i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

4) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia,

6) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.
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§89
ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Przebieg rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego obejmuje:
1) tok postepowania rekrutacyjnego,
2) zasady postepowania rekrutacyjnego,

3) zasady przyjmowania dzieci z listy rezerwowe;j”,
4) skfad i prace komisji,
5) terminy.
2. Kolejnos¢ przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego jest nastepujaca:

1)dzieci w wieku 5 1 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne oraz 31 4 latki
zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej w Choroniu

2)dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych,

3)dzieci matek lub ojcdéw, wobec ktérych znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnosé do

4)samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,
5)dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,
6)w przypadku wolnych miejsc dzieci spoza obwodu.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin przeprowadzania rekrutacji dzieci
do Oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Choroniu.

§90
WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 8 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.

5.Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego

1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zaj¢cia
1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje
okoliczno$ciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoleczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice/ prawni opiekunowie.

§91
POSTANOWIENIA KONCOWE (OP)

1.Dokumentacje oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy

ROZDZIAL X

§92
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na tablicy 1 pieczeci znajduje si¢ nazwa szkoty w pelnym jej brzmieniu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie szkoly moga nastgpi¢ na wniosek organdw szkoty, badz na skutek
zmiany przepisow.

6. Statut zatwierdza uchwata Rada Pedagogiczna.

7. Postanowienia statutu szkoty wchodza w zycie z chwilg jego zatwierdzenia.

8. Dopuszcza si¢ nowelizacje¢ Statutu wedtug potrzeb.
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9. Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
uczniodw, rodzicow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikdéw szkoty.

10. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest umozliwi¢ zapoznanie si¢ z tre$cig statutu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie aktualne
obowigzujace w tej sprawie przepisy.

12. Szkota nie posiada ceremoniatu szkolnego zwigzanego ze sztandarem, ktory stosuje si¢
uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

13. Statut Szkoly Podstawowej im. M. Konopnickiej w Choroniu z dnia 30 listopada 2017 r.
Tekst ujednolicony z dnia 29 sierpnia 2023r.

14. Z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. traci moc poprzednia urzgdowa wersja statutu.

15. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzes$nia 2025 r.
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