Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Choroniu.

PREAMBULA

Niniejszy dokument powstal w wyniku wspolpracy w ramach projektu promowania i
wdrazania Standardow Ochrony Dzieci (projekt w ramach programu Fundacji Dajemy
Dzieciom Sit¢). W pracy indywidualnej 1 grupowej warunkiem sine qua non jest kierowanie
si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Celem polityki ,,Standardow Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowej sprzyjajacych
warunkow do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i1 innej osoby

dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
POLITYKA

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz.
459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9
marca 2023r. 0o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).
Objasnienie terminow:

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegotowych lub orzeczenia

sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w
szczegolnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy

moralne

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez

dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w

placowce.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania POD lub dyrektorowi szkoty.

1. Koordynator lub dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

2.  Koordynator lub dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i



rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,

jesli istnieje taka potrzeba.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne oraz
znecanie si¢ fizyczne 1 psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

3. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez koordynatora

lub dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5. Koordynator lub dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku
Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/Policja/ sad/ Zespot Interdyscyplinarny).

6. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinny do
Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej
Karty czes¢ A.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym instytucji.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie dziecka,



a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

10. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w

trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna, ktorg ten wyraza (badz nie
wyraza) podczas wypelniania karty zgloszenia dziecka. Rodzicowi w kazdej chwili

przystuguje prawo do zmiany decyzji w formie pisemne;j.



a. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b. Pracownik Szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie

jest w zaden sposob utrwalona.

c. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

2. W celu realizacji materialtu medialnego dyrektor udostgpnia mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Dyrektor rowniez wyznacza pracownika Szkoty, ktéry sprawuje

nadzor nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania materiatu medialnego.

3. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
wybranemu pracownikowi obstugi szkoty przygotowac¢ wybrane pomieszczenie instytucji w
celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka oraz dziecka od 13. roku zycia.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.



Rozdzial IV

Zasady przetwarzania i przechowywania materialéw medialnych przez pracownikéw

Szkoly.

Rodzice uczniow mogg utrwala¢ i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.
Uczniowie nie moga udostgpnia¢ wizerunku innych uczniow.

Wizerunek uczniow majg prawo utrwala¢ i udostgpnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za
wizerunek medialny Szkoty, jesli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgode
(Rozdziat 11, 2).

Kopie materiatow medialnych posiadanych przez Szkote, na ktoérych utrwalono
wizerunki uczniow muszg by¢ zniszczone raz na dwa lata przez odpowiedzialnego za
wizerunek medialny Szkoly nauczyciela.

Dyrektor Szkoty powinien skonsultowa¢ umowe zawierang z firmg wykonujaca
zdjecia uczniow z prawnikiem zatrudnionym w Urzedzie Miejskim.Firme
wykonujacg fotografie ucznidéw zobowigzuje si¢ na pisSmie do nieudostepniania

wizerunkOw uczniéw oraz o niezwlocznym zniszczeniu ich kopii.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki lub w czytelni.
Pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie antywirusowe.



2. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Rozdzial VI

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

1.

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest
dostarczenie dokumentdéw o niekaralnos$ci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz
podpisanie zgody dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.
Niedopuszczalne s3 zachowania z obszaré6w przemocowych: cielesne (szarpanie,
bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Pracownik szkoty podczas wykonywania czynno$ci higienicznych zwigzanych z
zatatwianiem potrzeb fizjologicznych dziecka, powinien thumaczy¢ dziecku, co robi i
jaki cel maja jego czynnos$ci. Czynnos$ci te powinny odbywaé sie w miejscu do tego
przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci 0sob trzecich.

Pracownicy szkoty nie przebywaja z dzieckiem ,,sam na sam” w pomieszczeniach do
tego nie przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wylaczeniem toalety podczas
wykonywania czynno$ci higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwo$ci im przeciwdziataé oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora placowki badz psychologa szkolnego.

Dyrektor szkoly prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).



Rozdzial VII
Zasady odbierania dzieci ze szkoly

1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego/ szkoty odbierajg rodzice lub upowaznione

na pi$mie przez nich osoby powyzej 10. roku zycia.

2. Rodzic Iub upowazniona przez niego osoba osobiScie komunikuja
nauczycielowi/nauczycielowi S$wietlicy che¢ odebrania dziecka z oddzialu

przedszkolnego / szkoty.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty/ oddziatu przedszkolnego
wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pisSmie z
wilasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, numer telefonu kontaktowego, nazwe, numer i1 seri¢ dowodu

potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznionej.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dokument potwierdzajacy tozsamos¢ wskazany w upowaznieniu.

Nauczyciel, ktory podejrzewa, iz osoba odbierajaca dziecko moze nie by¢ zdolna do
zapewnienia mu opieki , np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie srodka odurzajgcego lub
alkoholu powinien odmowi¢ wydania dziecka i powiadomi¢ rodzicow (jesli chodzi o osobe
upowazniong) lub policje, jesli odbierajacym dziecko jest rodzic. O zaistniatej sytuacji

informowany jest dyrektor szkoty.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicow lub upowazniong osobe do czasu
zamknigcia $wietlicy szkolnej, a nauczyciel bezskutecznie probowat skontaktowaé si¢ z

rodzicem lub upowazniong osoba, nauczyciel powiadamia policj¢ o zaistnialej sytuacji.
Rozdzial VIII
Przepisy Koncowe

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole - pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz

za proponowane zmiany w Polityce.



3.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w placéwce.Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego
paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow instytucji ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i
ogtasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Polityki.

Polityka Wchodzi w zZycie z dniem ogloszenia. Ogloszenie nastgpuje w sposob
dostepny dla pracownikdéw instytucji, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, film)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgod¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ jego
wizerunek.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace rézne

grupy etniczne.



e Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to material ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu  Ochrony Dzieci EFA  dotyczacych

wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).



http://www.thefa.com/

